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Svensk forfattningssamling

SFS 2018:67
Lag“ . . . . Utkom fréan trycket
om iAndring i utliinningslagen (2005:716); den 20 februari 2018

utfirdad den 8 februari 2018.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om utlédnningslagen (2005:716)

dels att 1 kap. 1 §, 2 kap. 7 a och 8 a §§, 5 kap. 5 och 18 a §§ och rubriken
nirmast fore 2 kap. 7 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 6 b kap., och en ny paragraf, 6 kap.
2 b §, av foljande lydelse.

1 kap.

1§ 1denna lag finns foreskrifter om
— lagens innehall, vissa definitioner och allminna bestimmelser (1 kap.),
— villkor for att en utldnning ska fa resa in i samt vistas och arbeta i Sverige
(2 kap.),
— visering (3 kap.),
— uppehallsritt (3 a kap.),
— flyktingar och andra skyddsbehdvande (4 kap.),
— uppehallstillstand (5 kap.),
— stéllning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),
— arbetstillstdnd (6 kap.),
— EU-blakort (6 a kap.),
| —tillsténd for foretagsintern forflyttning, ICT (6 b kap.),
— aterkallelse av tillstand (7 kap.),
— avvisning och utvisning (8 kap.),
— utvisning pé grund av brott (8 a kap.),
— kontroll- och tvangsétgirder (9 kap.),
— forvar och uppsikt avseende utldnningar (10 kap.),
— hur en utldnning som halls i férvar ska behandlas (11 kap.),
— verkstéllighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),
—handlidggningen av é&renden hos forvaltningsmyndigheterna m.m.
(13 kap.),
— Overklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),
—nojdforklaring (15 kap.),
— migrationsdomstolar och Migrationsdverdomstolen (16 kap.),
— skyldighet att 1amna uppgifter (17 kap.),

' Prop. 2017/18:34, bet. 2017/18:SfU10, rskr. 2017/18:156.

2 Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om vill-
kor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal, i den ursprungliga lydelsen.

3 Senaste lydelse 2014:198.
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— offentligt bitrdde (18 kap.),

— kostnadsansvar (19 kap.),

— bestimmelser om straff m.m. (20 kap.),
— tillfalligt skydd (21 kap.),

— tribunalvittnen (22 kap.), och

— sdrskilda bemyndiganden (23 kap.).

2 kap.
| Kombinerade uppehills- och arbetstillstind*

7a§ Bestimmelser om kombinerade uppehélls- och arbetstillstdnd finns i
6 a och 6 b kap.

8a§® Kravet pa visering enligt 3 § giller inte for en utlinning som

1. &r EES-medborgare,

2. har uppehallskort eller permanent uppehéllskort som har utfardats i Sve-
rige eller av en behorig myndighet i en annan EES-stat,

3. har uppehallstillstand,

4. har stdllning som varaktigt bosatt i Sverige, eller

| 5. atertas enligt 6 a kap. 14 § eller 6 b kap. 19 §.

Kravet pa visering enligt 3 § for inresa géller inte heller for en utldnning

som dtertas enligt 4 kap. 5 d § eller 5 a kap. 7 §.

5 kap.

5§ Ett permanent uppehéllstillstind fir beviljas en utlinning som i sam-
manlagt fyra &r under de senaste sju dren har haft

1. uppehéllstillstdnd for arbete eller ett av Sverige utfirdat EU-blékort,
ICT-tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, eller

2. uppehéllstillstdnd for studier som avser utbildning pé forskarniva.

Uppehéllstillstdnd fir beviljas en utlanning som har sin férsorjning ordnad
pa annat sitt &n genom anstédllning. Om utldnningen ska bedriva néringsverk-
samhet ska han eller hon ha férmaga att bedriva den aktuella verksamheten.

18a § Det som foreskrivs i 18 § forsta stycket giller inte for en utlinning
som ansoker om uppehéllstillstind enligt 5 § forsta stycket eller uppehéllstill-
stand for arbete enligt 10 § om han eller hon har ett av Sverige utférdat EU-
blakort, ICT-tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, eller
om han eller hon har eller har haft ett EU-blakort utfdrdat av Sverige och har
atertagits enligt 6 a kap. 14 §.

En ans6kan om uppehéllstillstand efter inresan i Sverige far dven bifallas
for en familjemedlem till en utldnning som avses i forsta stycket om utlin-
ningen beviljas uppehéllstillstdnd enligt de bestimmelser som anges dar.

* Senaste lydelse 2013:606.
5 Senaste lydelse 2013:606.
® Senaste lydelse 2014:198.
7 Senaste lydelse 2014:777.
8 Senaste lydelse 2013:606.



6 kap.

2b§ Arbetstillstaind enligt 2 § forsta stycket fér inte ges till en utlinning
som &r anstilld av ett foretag som &r etablerat utanfér EES-staterna och
Schweiz och som ska tjdnstgéra som chef, specialist eller praktikant i mer &n
90 dagar i ett foretag som dels dr etablerat i Sverige eller i en annan EU-stat,
dels dr en enhet som tillhor samma foretag eller féretag inom samma koncern.

Forsta stycket géller inte om utldnningen tillhér ndgon av de kategorier
som &r undantagna i 6 b kap. 3 §.

| 6 b kap. Tillstind for foretagsintern forflyttning, ICT
| Forutsiittningar for tillstind

1§ Enutlinning som &r anstélld av ett foretag som dr etablerat utanfor EES-
staterna och Schweiz och som ska tjanstgéra som chef, specialist eller prakti-
kant i mer dn 90 dagar i ett foretag (virdforetag) som dels dr etablerat i
Sverige, dels dr en enhet som tillhér samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern ska, om inte annat f6ljer av tredje stycket eller 3—5 §§, bevil-
jas ett uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av personal
(ICT-tillstand), om

1. utldnningen har varit anstilld i foretaget under minst tre manader utan
uppehall vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen,

2. erséttningen inte dr simre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och 6vriga anstéllningsvillkor inte dr
samre dn vad som giller for arbetstagare som &r utstationerade i Sverige en-
ligt 4 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett foretag som
ar etablerat inom EES eller Schweiz,

3. anstdllningen gor det mojligt f6r honom eller henne att forsorja sig,

4. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ér, kan visa
att han eller hon har, eller har ansékt om, en heltickande sjukforsikring som
giller i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krévs for
uppdraget som chef eller specialist, eller har en sddan examen fran ett univer-
sitet eller en hogskola som krévs for praktiktjanstgdringen,

6. utlinningen efter forflyttningens slut kommer att kunna overflyttas till
en enhet i tredje land som tillhdr samma foretag eller till ett foretag inom
samma koncern i tredje land, och

7. utldnningen inte utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sidkerhet eller
allmin folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska utldn-
ningen styrka behorigheten att f utdva yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstand ska inte beviljas om

1. utldnningen inte har fullgjort anmédlningsskyldigheten enligt 13 §, eller

2. vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlétta inresa for per-
soner som &r foremal for foretagsintern forflyttning.

2§ Enutlinning som har beviljats ett ICT-tillstaind av en annan EU-stat och
som ska tjanstgdra som chef, specialist eller praktikant i mer dn 90 dagar i ett
foretag som dels &r etablerat i Sverige, dels dr en enhet som tillhdr samma
foretag eller ett foretag inom samma koncern som det i den andra EU-staten
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ska, om inte annat f6ljer av 3-5 §§, beviljas ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse, om

1. erséttningen inte dr simre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och &vriga anstillningsvillkor inte &r
sdmre dn vad som géller for arbetstagare som dr utstationerade i Sverige en-
ligt 4 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett foretag som
ir etablerat inom EES eller Schweiz,

2. anstéllningen gor det mdjligt for honom eller henne att férsorja sig,

3. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, kan visa
att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltdckande sjukforsdkring som
giller i Sverige, och

4. utldnningen inte utgdr ett hot mot allméin ordning, allmén sékerhet eller
allmén folkhilsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska utldn-
ningen styrka behorigheten att fa utéva yrket i Sverige.

3§ Etttillstand enligt 1 eller 2 § ska inte beviljas en utlinning som

1. dr bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier,

2. &r EES-medborgare eller medborgare i Schweiz,

3. ansoker om uppehallstillstand for att utfora forskning i Sverige enligt ett
mottagningsavtal som har ingétts enligt lagen (2008:290) om godkénnande
for forskningshuvudman att ta emot géstforskare,

4. dr utstationerad i Sverige enligt 4 § lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare av ett foretag som &r etablerat i en EES-stat eller Schweiz,

5. har beviljats uppehéllstillstand for studier i Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att arbeta under 6vervakning och ledning av ett
annat foretag.

4§ Ett tillstdnd enligt 1 eller 2 § ska inte heller beviljas en utldnning som
visar upp handlingar till stod for ans6kan som har forvérvats pa ett bedragligt
satt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende.

5§ Etttillstand enligt 1 eller 2 § far vigras om

1. arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit paford en sanktion for att ha
haft en utlinning anstélld utan nédvéndiga tillstand,

2. arbetsgivaren eller virdforetaget har blivit paford en sanktion for att ha
lamnat oriktiga uppgifter till ledning for en myndighets beslut om skatt eller
avgift och uppgifterna ror redovisning av arbete,

3. arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldig-
heter betraffande social trygghet, skatter, arbetstagares réttigheter eller arbets-
villkor, eller

4. arbetsgivarens eller viardforetagets verksamhet héller pa att avvecklas
eller har avvecklats genom en konkurs eller om arbetsgivaren eller virdfore-

taget inte bedriver nagon ekonomisk verksamhet.

| Forutséttningar for rorlighet for kortare vistelse

6 § En utlinning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat far
under giltighetstiden for tillstdndet i hogst 90 dagar under en 180-dagars-
period resa in och vistas i Sverige och arbeta hir i ett foretag som dels dr eta-



blerat i Sverige, dels dr en enhet som tillhdr samma foretag eller ett foretag
inom samma koncern som det i den andra EU-staten.

Forsta stycket giller inte en utldnning som utgdr ett hot mot allmén ord-
ning, allmén sékerhet eller allmén folkhilsa.

| Ansdkan om tillstind

78§ En utlinning som vill ha ett ICT-tillstand i Sverige ska ha ansokt om
och beviljats ett sadant tillstand fore inresan i EU. En ansdkan far inte bifallas
efter inresan.

Forsta stycket géller dock inte om utldnningen anséker om forlingning av
ett ICT-tillstand.

En utlinning som ansoker om en forlédngning av tillstdndstiden for ett ICT-
tillstand fér arbeta i Sverige under tiden for ansékans provning, om giltighets-
tiden for tillstandet inte hade 16pt ut ndr ansdkan gavs in.

8§ En ansdkan om ICT-tillstand far prévas i Sverige om

1. utldnningen avser att vistas endast i Sverige, eller

2. utlinningen avser att vistas i flera EU-stater men vistelsen i Sverige
kommer att vara den langsta.

9§ En ansokan om ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far ges in
efter inresan i landet.

En utldnning som ansdker om ett ICT-tillstind for rorlighet for ldngre
vistelse far arbeta i virdforetaget i Sverige under tiden for ansdkans provning,
om giltighetstiden for det ICT-tillstind som har beviljats av en annan EU-stat
inte har 16pt ut och utldnningen har ritt att resa in, vistas och arbeta i Sverige
enligt 6 §.

Aven en utlinning som ansdker om en forlingning av tillstandstiden for ett
ICT-tillstand for rorlighet for ldngre vistelse far arbeta under tiden for anso-
kans provning, om giltighetstiden for tillstdndet inte hade 16pt ut ndr ansdkan
gavs in.

| TillstAndstid

10 § Ett tillstdnd enligt 1 eller 2 § far inte gdlla for ldngre tid &n uppdrags-
tiden.

Den sammanlagda tillstandstiden for ett ICT-tillstdnd far inte Gverstiga tre
ar for chefer och specialister eller ett ar for praktikanter.

Ett ICT-tillstdnd for rorlighet for ldngre vistelse far inte gélla for langre tid
dn det ICT-tillstaind som har beviljats av en annan EU-stat.

| Forlingning av tillstindstiden

11§ Tillstandstiden for ett tillstand enligt 1 eller 2 § far efter ansokan for-
langas upp till den tid som framgér av 10 §.

Tillstandstiden fér inte forlingas om

1. tillstdndet har forvérvats pa ett bedréigligt satt,

2. ett bevis om tillstdndet har forfalskats eller andrats i nagot avseende,

3. utlinningen vistas i Sverige av andra skél d4n dem som tillstdndet bevilja-
des for,
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4. vardforetaget huvudsakligen har inrédttats for att underlétta inresa for per-
soner som dr foremal for foretagsintern forflyttning, eller

5. utldnningen utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sdkerhet eller all-
mién folkhdlsa.

12 § En forldngning av tillstandstiden far vigras om

1. forutsittningarna i 1 eller 2 § for att bevilja tillstdndet i fraga inte r upp-
fyllda, i andra fall 4n som anges i 11 § andra stycket 4 och 5,

2. det finns grund for avslag enligt 5 §, eller

3. utldnningen har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med bestdm-
melserna om rorlighet for langre eller kortare vistelse.

| Anmiilningsskyldighet

13§ En utlinning som har ansékt om ett ICT-tillstand eller som har ett ICT-
tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse ska anmaéla for-
andringar som péverkar villkoren for tillstandet till Migrationsverket.

Ett viardforetag ska underritta Migrationsverket om fordndringar som pa-
verkar villkoren for ett ICT-tillstand for rorlighet for ldngre vistelse.

| Uppehillstillstind for familjemedlemmar

14 § Familjemedlemmar som avses i 5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till den
som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for ldngre vistelse,
ska beviljas uppehdllstillstind. Familjemedlemmens uppehéllstillstind ska
gélla for samma tid som anknytningspersonens tillstand.

For barn som aberopar anknytning till den som har ett ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse, eller till hans eller hennes make
eller sambo, giller 5 kap. 17 § andra stycket.

Uppehallstillstand far vigras i fall som avsesi5 kap. 17aoch 17b §§.

Nir en ansokan om uppehallstillstind for en familjemedlem ska vara
gjord

15§ En familjemedlem som avses i 14 § ska ha ansokt om och beviljats ett
uppehallstillstind fore inresan i landet. En ansokan far inte bifallas efter in-
resan.

Forsta stycket géller dock inte om

1. ansokan avser forlangning av ett tidsbegrinsat uppehallstillstind som
beviljats pa grund av anknytning till en utlinning som har ett ICT-tillstdnd
eller ett ICT-tillstand for rorlighet for ldngre vistelse som &r utfirdat av
Sverige, eller

2. sokanden har beviljats ett uppehdllstillstind av en annan EU-stat pd
grund av anknytning till en utlinning som har ansokt om eller har ett ICT-till-
stand for rorlighet for langre vistelse 1 Sverige.

| Aterkallelse av tillstand

16 § Etttillstdnd enligt 1 eller 2 § ska dterkallas om
1. tillstandet har forvérvats pa ett bedrigligt sitt,
2. ett bevis om tillstandet har forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,



3. utldnningen vistas i Sverige av andra skél &n dem som tillstdndet bevilja-
des for,

4. vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlétta inresa for per-
soner som &r foremal for foretagsintern forflyttning, eller

5. utldnningen utgdr ett hot mot allméin ordning, allméin sikerhet eller all-
mén folkhélsa.

17 § Ett tillstdnd enligt 1 eller 2 § far aterkallas om

1. forutsdttningarna i 1 eller 2 § for att bevilja tillstdndet i fraga inte dr upp-
fyllda, i andra fall &n som angesi 16 § 4 och 5,

2. det finns grund for avslag enligt 5 §, eller

3. utldnningen har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med bestdm-
melserna om rorlighet for langre eller kortare vistelse.

18 § Ett uppehallstillstind som har beviljats en familjemedlem enligt 14 §
far dterkallas om

1. anknytningen till den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for ldngre vistelse bryts eller ett sadant tillstdnd dterkallas, eller

2. familjemedlemmen utgér ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet
eller allmén folkhalsa.

Atertagande av en utliinning som har ett ICT-tillstind och hans eller
hennes familjemedlemmar

19§ Om en annan EU-stat har avslagit en ansdkan om ICT-tillstand f6r ror-
lighet for ldngre vistelse fran en utldnning som har eller vid tiden for ansékan
i den andra EU-staten hade ett ICT-tillstdnd utfirdat av Sverige, och den
andra EU-staten har &lagt utlinningen och medfdljande familjemedlemmar att
lamna den medlemsstaten, ska de atertas till Sverige.

Detsamma ska gélla om en annan EU-stat har motsatt sig att utlinningen
vistas i den staten med stod av ett ICT-tillstand utfirdat av Sverige eller om
det svenska ICT-tillstindet har 16pt ut eller aterkallats.

| Beslutande myndighet

| 20 § Beslut enligt detta kapitel meddelas av Migrationsverket.
Denna lag triader i kraft den 1 mars 2018.
Pa regeringens vignar
MORGAN JOHANSSON

Jenny Wulker Roos
(Justitiedepartementet)
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