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Svensk forfattningssamling

SFS 2018:72
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om #Andring i utliinningsforordningen (2006:97); den 20 februari 2018

utfirdad den 8 februari 2018.

Regeringen foreskriver' i friga om utlinningsférordningen (2006:97)

dels att 1 kap. 1§, 5 kap. 2 och 7a§§ och 8 kap. 5§ ska ha foljande
lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 5 b kap., av foljande lydelse.

1 kap.

1§ 1 denna forordning finns bestimmelser om
— férordningens innehall, vissa definitioner och allménna bestimmelser
(1 kap.)
— resehandlingar (2 kap.)
— visering (3 kap.)
— uppehallsritt (3 a kap.)
— uppehallstillstand (4 kap.)
— arbetstillstand (5 kap.)
— EU-blakort (5 a kap.)
| —tillsténd for foretagsintern forflyttning, ICT (5 b kap.)
— kontroll- och tvangsatgarder (6 kap.)
— underrittelseskyldighet (7 kap.), och
— avvisning, utvisning, avgifter m.m. (8 kap.).

5 kap.

2§ Utdver 1 § géller undantag fran kravet pa arbetstillstind i foljande fall.

1. For en tid av tre manader frén inresan for en utlinning som é&r anstilld
som forare av ett motorfordon som &gs eller hyrs av en person som besoker
landet som turist eller som beséttningsman pé en turistbuss.

2. For en tid av tre manader fran inresan for en utlinning som ar anstalld
som vardare av en person som besoker landet for lakarvard eller rekreation.

3. For en sammanlagd tid av tre manader under en tolvménadersperiod for
en forskare eller lirare inom den hogre utbildningen som har kallats hit for
forsknings-, undervisnings- eller foreldsningsverksambhet.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om vill-
kor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal, i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2015:92.

3 Senaste lydelse 2014:779.
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4. For den tid det tillfdlliga arbetet pagar for en utlinning som &r bosatt i en
EES-stat men inte &r EES-medborgare eller medborgare i Schweiz, om utlin-
ningen har ritt att arbeta och vistas i det landet och &r anstélld vid ett foretag i
det landet och for foretagets rikning ska arbeta tillfdlligt i Sverige i samband
med en entreprenad eller liknande.

5.For en tid av tvd manader frén inresan for en montdr eller teknisk
instruktor som ska utféra bradskande arbete i samband med uppséttning eller
reparation av maskiner eller liknande.

6. For den tid som uppehallstillstaindet gdller for en utlinning som har
beviljats uppehallstillstand enligt 4 kap. 5 och 5 a §§ samt for den som har
haft sddant uppehéllstillstand for en tid av minst sex manader och som inom
giltighetstiden for tillstandet ansdker om forlangning till dess tillstandsfragan
har avgjorts eller, om beslut om utvisning meddelas, till dess utvisningsbeslu-
tet har fatt laga kraft.

7. For en tid av en manad fran inresan for en utlinning som tillfalligt enga-
gerats av Sveriges Radio AB, Sveriges Television AB, Sveriges Utbildnings-
radio AB eller Nordisk Television AB for radio- eller televisionsutsédndning.

8. For en sammanlagd tid av fjorton arbetsdagar under en tolvmaénaders-
period for en utldndsk artist samt hans eller hennes tekniker och annan tur-
népersonal under forutsittning att artisten inbjudits av en arrangdr som finns
angiven i den forteckning 6ver etablerade arrangorer som fors av Migrations-
verket efter samrdd med Arbetsformedlingen.

9. For en sammanlagd tid av tre manader under en tolvmanadersperiod for
en utldnning som &r professionell idrottsman eller funktionédr och som beséker
Sverige for att delta i internationella tivlingar.

10. For en sammanlagd tid som understiger ett ar for en utlinning som har
specialistuppgifter inom en internationell koncern och som i denna egenskap
arbetar tillfdlligt i Sverige. Undantaget giller dock inte en utlinning som
avses i 6 b kap. 1 eller 2 § utldnningslagen (2005:716).

11. For den tid som en utldnning som ar géstforskare har beviljats uppe-
héllstillstand for forskning enligt 4 kap. 7 a §.

12. For en sammanlagd tid av tre ménader under en tolvménadersperiod for
en utlinning som é&r anstilld i ett foretag i en internationell koncern och ska
genomgd praktik, internutbildning eller annan kompetensutveckling hos ett
foretag i Sverige som ingar i koncernen.

13. For en sammanlagd tid av tre ménader under en tolvménadersperiod for
en utlinning som inom ramen for en affarsuppgorelse ska genomga utbild-
ning, genomfora tester, forbereda eller avsluta leveranser eller utdva liknande
aktiviteter i Sverige.

14. For den tid som insatsen pdgér for en utlinning som deltar i en hjélp-
insats vid en katastrof eller olycka i Sverige.

Undantagen fran kravet pa arbetstillstand dr ocksa en utlinning som, pa
grund av anstéllning utomlands, arbetar i Sverige som representant for ett
foretag eller som medlem av personalen pa jarnvigstag eller pa lastbil i yrkes-
miéssig trafik.

7a§" For att sikerstilla att 16n, forsikringsskydd och &vriga anstillnings-
villkor inte dr sdmre dn de villkor som f6ljer av svenska kollektivavtal eller

praxis inom yrket eller branschen ska Migrationsverket vid handldggningen

4 Senaste lydelse 2014:780.



av en ansdkan om arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § och om EU-blékort enligt
6 a kap. 1 § utlinningslagen (2005:716) ge sammanslutningar av arbetstagare
inom det verksamhetsomrade som tillstandet avser tillfélle att yttra sig i dren-
det. Detsamma géller vid handldggningen av en ansdkan om ICT-tillstdnd
eller ICT-tillstand for rorlighet for ldngre vistelse enligt 6 b kap. 1 och 2 §§
utldnningslagen for att sikerstdlla att anstillningsvillkoren inte dr sdmre &n
vad som krdvs enligt 6 b kap. 1 § forsta stycket 2 och 2 § forsta stycket 1
utlinningslagen. Migrationsverket far dock avgdra drendet utan att sa har
skett om arbetsgivaren redan har inhdmtat ett sadant yttrande, det annars &r
obehovligt eller det finns sérskilda skal.

Forsta stycket géller i tillimpliga delar ocksa vid handldggningen av dren-
den om aterkallelse av uppehallstillstind enligt 7 kap. 7 e § forsta stycket 1
utldnningslagen.

| 5 b kap. Tillstind for foretagsintern forflyttning, ICT
| Handlidggningstid

1§ Ett drende om tillstdnd enligt 6 b kap. 1, 2 eller 14 § utldnningslagen
(2005:716) ska avgdras senast 90 dagar fran det att ansokan 1dmnades in. Om
ansokan behdver kompletteras far tiden forldngas. Sokanden ska underrittas
om forldngningen.

| Bevis om uppehills- och arbetstillstind

2§ Bevis om ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse ska utfirdas i form av ett sddant uppehallstillstandskort som avses i
4 kap. 22 §.

Pa uppehéllstillstdndskortet ska anges ”ICT” eller “mobile ICT”, beroende
pa vilket tillstind som utfdrdas. P4 kortet ska ocksa anges uppgift om anstéll-
ningen och om slag av arbete.

| Underriittelse till en annan EU-stat

3§ Om en utlinning vistas i en annan EU-stat med stdd av ett ICT-tillstand
utfardat av Sverige och det tillstdndet aterkallas, ska Migrationsverket under-
ritta den andra EU-staten om beslutet.

Om en utldnning som har ett ICT-tillstaind utfardat av en annan EU-stat
beviljas eller vigras ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse i Sverige,
ska Migrationsverket underrétta den andra EU-staten om beslutet.

Om en utldnning har eller har haft ett ICT-tillstdnd utfdrdat av en annan
EU-stat och Migrationsverket meddelar ett beslut som innebér att utlinningen
och hans eller hennes familjemedlemmar ska &tertas av den EU-staten, ska
Migrationsverket underrdtta den andra EU-staten om beslutet.

| Underriittelse till virdforetag

4§ Om ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vis-
telse aterkallas, ska Migrationsverket underritta virdforetaget i Sverige.
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8 kap.

5§ Avgift tas ut for provning av ansdkan om uppehélls- och/eller arbets-
tillstdnd och stéllning som varaktigt bosatt i Sverige med 1 000 kr f6r perso-
ner som fyllt 18 &r och med 500 kr for personer som inte fyllt 18 ar. Vid anso-
kan om uppehallstillstand for arbete enligt 5 kap. 10 § och/eller arbetstillstand
enligt 6 kap. 2 § forsta stycket eller tillstdnd enligt 6 a kap. 1 § eller 6 b kap. 1
eller 2 § utldnningslagen (2005:716), som inte ror forldngning av ett tillstdnd
avseende samma arbetsgivare eller anstéllning eller samma slag av arbete
som ett tidigare tillstdnd avser, r avgiften 2 000 kr. Vid ansékan om uppe-
héllstillstand for arbete enligt 5 kap. 10 § och/eller arbetstillstand enligt 6 kap.
2 § forsta stycket eller tillstand enligt 6 a kap. 1 § eller 6 b kap. 1 eller 2 §
utldnningslagen, som ror forldngning av ett tillstind avseende samma arbets-
givare eller anstéllning eller samma slag av arbete som ett tidigare tillstdnd
avser, ar avgiften 1 000 kr. Vid ansdkan om uppehallstillstand for att bedriva
néringsverksamhet enligt 5 kap. 10 § utldnningslagen dr avgiften 2 000 kr.
Vid ansdkan om uppehélls- och/eller arbetstillstdind pad grund av familje-
anknytning enligt 5 kap. 3 eller 3 a § utldnningslagen ar avgiften 1 500 kr for
personer som fyllt 18 ar och 750 kr for personer som inte fyllt 18 ar.

Avgift ska dock inte tas ut av

1. personer som avses i 4 kap., 21 kap. 2, 3, 4 eller 6 § eller 22 kap. utldn-
ningslagen,

2. personer som ansoker om uppehalls- och/eller arbetstillstind med stod
av 5 kap. 3 § forsta stycket 1 eller 2 utlénningslagen pa grund av familje-
anknytning till en utlinning som beviljats uppehéllstillstind med stdd av
5 kap. 1 eller 6 § utldnningslagen eller motsvarande dldre bestimmelser,

3. personer som ansdker om uppehalls- och/eller arbetstillstdnd med stod
av 5 kap. 3 § forsta stycket 1 eller 2 utldnningslagen pa grund av familjean-
knytning till en utldnning som beviljats uppehallstillstdind med stdd av 2 kap.
5b § forsta stycket 1, 3 eller 4 utldnningslagen (1989:529) i dess lydelse fran
och med den 15 november 2005,

4. EES-medborgare eller anhdrig till en EES-medborgare,

5. personer som omfattas av avtalet mellan Europeiska gemenskapen och
dess medlemsstater & ena sidan och Schweiz 4 andra sidan om fri rérlighet for
personer,

6. utlanningar som avses i 2 kap. 10 § utlanningslagen,

7. studerande som av Sida, annan svensk organisation eller mellanfolklig
organisation fatt stipendier for studier i Sverige,

8. personer som av allmén domstol har utvisats pa grund av brott och som
kan beviljas uppehéllstillstind enligt 12 kap. 16 b § utlinningslagen,

9. férundersokningsledare som anséker om uppehallstillstind enligt 5 kap.
15 § utldnningslagen,

10. Polismyndigheten nir den ansdker om uppehallstillstind enligt 5 kap.
15 b § eller 16 a § utlanningslagen,

11. socialndmnder som ansdker om uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 ¢ §
eller 16 b § utlanningslagen, eller

12. personer som ansdker om uppehéllstillstand enligt 5 kap. 15 d § utlén-
ningslagen.

5 Senaste lydelse 2014:1192.



Avgift enligt forsta stycket ska inte tas ut om internationell hdnsyn eller SFS 2018:72
sedvénja kréver det.

Denna forordning tréder i kraft den 1 mars 2018.
P4 regeringens vignar
MORGAN JOHANSSON

Jenny Wulker Roos
(Justitiedepartementet)
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