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SFS 1998:565
L ag__ . . Utkom fran trycket
om andring i semester lagen (1977:480); den 22 juni 1998

utférdad den 11 juni 1998.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480)
skall haféljande lydelse.

17§ Franvaro fran arbetet & semesterl 6negrundande, nar fraga ér om

1. ledighet pa grund av sjukdom, i den mén frénvaron under intjanandedret
icke dverstiger 180 dagar eller om frénvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt foréldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for vil-
ken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om all-
man forsakring, dels under tid for vilken foréldrapenning utges i anledning
av barnsfodel se eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 88 sammalag, i den méan
franvaron for varje barn, eller vid flerbarnsbérd sammanlagt, inte Gverstiger
120 dagar eller for ensamstéende fordder, 180 dagar, dels under tid for vil-
ken tillfalig foraldrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10a, 11 och 11 a 8§
sammalag,

3. ledighet pa grund av risk for 6verférande av smitta, om arbetstagaren &
beréttigad till erséttning enligt lagen (1989:225) om erséttning till smittbé-
rare, i den man frénvaron under intjanandedret icke Gverstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som € enligt annan lag medfor rétt till semes-
terlon, om arbetstagaren erhdller korttidsstudiestdd eller vuxenstudiebidrag
enligt studiestédslagen (1973:349), sérskilt utbildningsbidrag eller ersatt-
ning till deltagare i teckenspraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) eler
om utbildningen till véasentlig del avser fackliga eller med facklig verksam-
het sammanhangande frégor, i den méan franvaron under intjanandedret icke
Overstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repeti-
tionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om frénvaron
under intjanandedret inte dverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet for svenskunder-
visning fér invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for nérsta-
endevérd, i den man frénvaron under intjanandedret inte Gverstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit frénva-
rande frén arbetet utan langre avbrott i frénvaron an fjorton dagar i en f6ljd

! Prop. 1997/98:150 utg. omr. 15, bet. 1997/98:FiU27, rskr. 1997/98:317.
2 Senaste lydel se 1996:1396.



SFS 1998:565 under tva helaintjanandedr, grundar darefter infallande dag av frénvaroperi-
oden inte réatt till semesterlon.
| frénvaroperiod som avsesi forsta stycket inréknas dven dagar under peri-
oden da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 1998.
Pa regeringens vagnar
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