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Lag
om ändring i lagen (1996:304) om arvode m.m. till
Sveriges företrädare i Europaparlamentet;

utfärdad den 17 december 1998.

Enligt riksdagens beslut1  föreskrivs att 1 kap. 1 §, 2 kap. 4 § samt 9 kap.
3 § lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges företrädare i Europapar-
lamentet skall ha följande lydelse.

1 kap.

1 §    En företrädare i Europaparlamentet har rätt till förmåner enligt denna
lag. Om företrädaren är frånvarande eller har beviljats ledighet från sitt upp-
drag i Europaparlamentet under minst en månad i följd, lämnas förmånerna
för denna tid endast om skälet är offentligt uppdrag, militärtjänstgöring,
sjukdom eller annat förhållande som omfattas av bestämmelserna om rätt till
ledighet för arbetstagare hos riksdagen.

Rätt till egenpensionsförmåner, kompletterande efterlevandepension, in-
komstgaranti och efterlevandeskydd enligt bestämmelserna i 3–9 kap. har
även den som är eller har varit både företrädare i Europaparlamentet och
ledamot i riksdagen.

2 kap.

4 §    Om en företrädare är frånvarande eller har beviljats ledighet från sitt
uppdrag i Europaparlamentet under mer än femton dagar i följd av annat
skäl än offentligt uppdrag, militärtjänstgöring, sjukdom, vård av barn eller
annat förhållande som omfattas av bestämmelserna om rätt till ledighet för
arbetstagare hos riksdagen görs avdrag från arvodet med två tredjedelar från
och med den sextonde dagen.

Om en företrädare är frånvarande eller har beviljats ledighet från sitt upp-
drag i Europaparlamentet på grund av sjukdom, görs avdrag för samma tid
från arvodet i enlighet med de bestämmelser om sjukavdrag som gäller för
arbetstagare hos riksdagen. Avdraget skall dock beräknas på grundval av
arvodet delat med antalet kalenderdagar i månaden.

1  1998/99:RFK2, bet. 1998/99:KU1, rskr. 1998/99:92.
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Om en företrädare får föräldrapenning eller tillfällig föräldrapenning och
för samma tid får företrädararvode skall arvodet minskas i enlighet med de
bestämmelser som gäller för arbetstagare hos riksdagen.

9 kap.

3 §    För den som varit företrädare eller riksdagsledamot kortare samman-
lagd sammanhängande tid än sex hela år gäller inkomstgarantin ett år.

För den företrädare eller riksdagsledamot som lämnar Europaparlamentet
eller riksdagen efter en sammanlagd sammanhängande tid av minst sex hela
år i Europaparlamentet och i riksdagen gäller inkomstgarantin

1.  i två år om företrädaren eller riksdagsledamoten inte uppnått 40 års ål-
der,

2.  i fem år om företrädaren eller riksdagsledamoten uppnått 40 men inte
50 års ålder,

3.  till ingången av den månad då företrädaren eller riksdagsledamoten
fyller 65 år om han eller hon uppnått 50 års ålder.

För de första fem åren skall inkomstgarantin jämställas med inkomst av
anställning och för tid därefter skall inkomstgarantin jämställas med pen-
sion.
                      

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1999.

På regeringens vägnar

BRITTA LEJON
Henrik Jermsten
(Justitiedepartementet)

Fakta Info Direkt, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 1998


