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L ag" . Utkom fran trycket
om andring i sekretesslagen (1980:100); den 30 mars 1999

utfardad den 11 mars 1999.

Enligt riksdagens besl ut* foreskrivs att 9 kap. 20 och 21 88 sekretesslagen
(1980:100)? skall haféljande lydelse.

9 kap.

208 Sekretess gdler hos domstol, for uppgift om enskilds personligaeller
ekonomiska forhallanden om det kan antas att den enskilde eller négon nar-
stéende till den enskilde lider avsevard skada eller betydande men om upp-
giften rgjs,

1. i ma om kollektivavtal,

2.i mal om tillampningen av lagen (1982:80) om anst&llningsskydd, lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet, 31-33 88 lagen (1994:260)
om offentlig anstélIning, 4-11 88 lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning,
15-28 88 jamstalldhetslagen (1991:433), 8-20 88 lagen (1998:130) om &-
garder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, 3-16 88 lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder och
3-15 88 lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell laggning.

| frdga om uppgift i allman handling géller sekretessen i hogst tjugo &r.

218 Sekretess géller hos foljande myndigheter for uppgift om enskilds
personliga eller ekonomiska férhdlanden, om det kan antas att den enskilde
lider skada eller men om uppgiften rojs:

1. Jamstélldhetsombudsmannen eller Jamstélldhetsnémnden i &rende en-
ligt jamstalldhetslagen (1991:433),

2. Ombudsmannen mot etnisk diskriminering i &ende enligt lagen
(1999:130) om &tgérder mot etnisk diskriminering i arbetslivet,

3. Namnden mot diskriminering i drende enligt lagen (1999:130) om &t-
gérder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, lagen (1999:132) om férbud
mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder och lagen
(1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell

laggning,
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4. Handikappombudsmannen i &rende enligt lagen (1999:132) om férbud
mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder,

5. Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning i
drende enligt lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell 1&ggning,

6. Konsumentombudsmannen i &rende enligt lagen (1997:379) om for-
soksverksamhet avseende medverkan av Konsumentombudsmannen i vissa
tvister.

Sekretess géller i verksamhet enligt lagen (1994:749) om Handikappom-
budsmannen for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska forhallan-
den, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstéende till den en-
skilde lider skada eller men om uppgiften réjs.

| frdga om uppgift i allman handling galler sekretessen i hdgst tjugo ar.

Denna lag tréder i kraft den 1 maj 1999. Aldre foreskrifter géller fortfa-
rande om uppgifter som hanfor sig till mal och &renden enligt lagen
(1994:134) mot etnisk diskriminering.
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