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Forordning
om andring i férordningen (1994:949) med
instruktion for Handikappombudsmannen;

utférdad den 25 mars 1999.

Regeringen foreskriver i fréga om férordningen (1994:949) med instruk-
tion fér Handikappombudsmannen

dels att 2 § skall hafdljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas en ny paragraf, 6 a §, av foljande
lydelse.

28 Handikappombudsmannen skall i sin verksamhet bl.a.

1. upprétthalla kontakter med funktionshindrade personer samt med orga-
nisationer, foretag, landsting, kommuner, lanshandikapprad, kommunala
handikapprad och liknande regionala och |okal a samarbetsorgan, med 6vriga
ombudsman mot diskriminering och organisationer p& arbetsmarknaden
samt med andra myndigheter och andra aktorer vars verksamhet ror personer
med funktionshinder,

2. folja forsknings- och utvecklingsarbete som ber6r funktionshindrade
personer,

3. foljatillampningen av lagstiftning som kan ha betydelse for funktions-
hindrade personer och hos regeringen foresla de forfattningsandringar eller
andra &tgarder som behgvs for att funktionshindrades réttigheter och intres-
sen skall tillgodoses,

4. regelbundet utvérdera de tgarder som vidtas for att forverkliga Forenta
nationernas standardregler om funktionshindrades rétt till full delaktighet
och jamlikhet,

5. I&ngsiktigt folja den internationella utvecklingen inom ansvarsomradet
och sérskilt Europeiska unionens insatser och dess konsekvenser for perso-
ner med funktionshinder, samt

6. genom upplysnings- och informationsverksamhet eller andra opinions-
bildande insatser formedla den samlade kunskap ombudsmannen far genom
sitt bevaknings- och uppféljningsarbete.

Ombudsmannen skall som ett led i sin verksamhet arligen hélla regel-
bundna 6verlaggningar med handikapporgani sationer.

6a8 Vitesforeldggande enligt 19 § lagen (1999:132) om férbud mot dis-
kriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder skall delges ar-
betsgivaren.

SFS1999:167

Utkom fran trycket
den 8 april 1999



SFS 1999:167 Vitesforelaggande far delges enligt 12 § delgivningslagen (1970:428) bara
om det finns skél att anta att arbetsgivaren har avvikit eller pa annat sitt hal-
ler sig undan.

Dennaférordning tréder i kraft den 1 maj 1999.
P4 regeringens vagnar
LARS ENGQVIST

Bjorn Reuterstrand
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