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N . SFS1999:170
For or dning ) . Utkom frén trycket
med instruktion for Ombudsmannen mot den 8 april 1999

diskriminering pa grund av sexuell laggning;
utférdad den 25 mars 1999.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

18 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell 1aggning har
de uppgifter som anges i lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i
arbetdlivet pa grund av sexuell Iaggning. Ombudsmannen skall ocksd verka
for att diskriminering p& grund av sexuell laggning inte forekommer pa
andra. omréden av samhélIslivet.

Ombudsmannen skall genom ré&dgivning och pa andra sétt medverka till
att den som utsatts for diskriminering pa grund av sexuell [aggning kan tatill
vara sinaréttigheter.

Ombudsmannen skall foresla regeringen forfattningsandringar och andra
atgarder som kan motverka diskriminering pa grund av sexuell 1aggning.

28§ Ombudsmannen skall efter samrad med Folkhal soinstitutet

1. tainitiativ till eller medverkai upplysnings- och informationsverksam-
het samt andra opi nionsbildande insatser som ror diskriminering pagrund av
sexuell 1&ggning och

2. folja forsknings- och utvecklingsarbete som avser sddan diskrimine-
ring.

Ombudsmannen skall i sin verksamhet ocksa upprétthélla kontakter med
organisationer vars verksamhet ror frdgor om sexuell laggning, évriga om-
budsmén mot diskriminering och andra myndigheter samt med landsting,
kommuner och organisationer pa arbetsmarknaden.

Ombudsmannen skall &ven fdlja den internationella utvecklingen inom
ansvarsomradet, sarskilt utvecklingen inom Europeiska unionen.

38 Ombudsmannen far uppdra &t ett ombud att foratalan i en tvist enligt
23 § lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell laggning.



SFS 1999:170 Verksforordningens tillampning

48 Foljande bestdmmelser i verksférordningen (1995:1322) skall tillam-
pas pa ombudsmannen:

2 § om behdrighet att foretrada staten vid domstol,

15 § om revisionsberéttel se,

16 § om medverkan i EU-arbetet,

17 och 18 88 om myndighetens organisation,

24-26 88 om arendenas handl&aggning,

29 § om inhéamtande av uppgifter m.m.,

30 § om &rendeforteckning,

31 § om myndighetens beslut och

32 § om anstélIningar m.m.

Ombudsmannen har det ansvar for verksamheten och de uppgifter som
angesi 6-9 88 verksforordningen.

Arendenas handlaggning

58 Arendena avgors av ombudsmannen. Arenden som & av det slaget att
de inte behover prévas av ombudsmannen f&r dock avgoras av négon annan
tjansteman. Hur detta skall ske angesi arbetsordning eller i sérskilda beslut.

68 Vitesférelaggande enligt 18 § lagen (1999:133) om foérbud mot diskri-
minering i arbetslivet p& grund av sexuell laggning skall delges arbetsgiva-
ren.
Vitesforelaggande far delges enligt 12 § delgivningslagen (1970:428) bara
om det finns skél att anta att arbetsgivaren har avvikit eller pa annat sitt hal-
ler sig undan.

Overklagande

78 Ombudsmannens bedut om anstéllningar far Gverklagas hos rege-
ringen.
Andra bedlut far inte dverklagas.

Dennaforordning tréder i kraft den 1 maj 1999.
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