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L ag . Utkom fran trycket
om Svenska kyrkans personal vid den 4 juni 1999

relationsandringen mellan staten och Svenska
kyrkan den 1 januari 2000;

utfardad den 4 maj 1999.
Enligt riksdagens besl ut* foreskrivs foljande.

18 Deréttigheter och skyldigheter som Svenska kyrkans forsamlingar och
kyrkliga samfalligheter har dvergdr enligt 3 § lagen (1998:1592) om inf6-
rande av lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan till motsvarande forsam-
lingar, kyrkliga samfalligheter eller stift inom Svenska kyrkan vid relations-
andringen mellan staten och Svenska kyrkan den 1 januari 2000. Detta géller
ocksa de réttigheter och skyldigheter pa grund av de anstdliningsavtal och
anstélIningsforhdllanden som géller vid tidpunkten for relationsandringen,
om inte arbetstagaren véljer att frantrada anstaliningen. Arbetstagaren skall
senast den 31 december 1999 till arbetsgivaren anmédaom han eller hon inte
vill att anstallningsavtalet skall Gverga till den nya arbetsgivaren. Anstéll-
ningen skall i s fall anses upphoraden 1 januari 2000.

28 De réttigheter och skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal och
anstallningsforhallanden som géller for innehavare av biskopstjanst vid tid-
punkten fér relationsandringen mellan staten och Svenska kyrkan den 1 ja-
nuari 2000 6vergdr da till det stift inom Svenska kyrkan i vilket biskops-
tjansten &r inréttad, om inte biskopen véljer att frantrada anstallningen. Bi-
skopen skall senast den 31 december 1999 till arbetsgivaren anméla om han
eller hon inte vill att anstdliningsavtalet skall 6verga till den nya arbets-
givaren. AnstalIningen skall i safall anses upphdraden 1 januari 2000.

38 De réttigheter och skyldigheter pa grund av de anstéliningsavtal och
anstalIningsforhallanden som géller for dem som & anstéllda vid Arkebi-
skopsdmbetet vid tidpunkten for relationsdndringen mellan staten och
Svenska kyrkan den 1 januari 2000 6vergar d& pa Svenska kyrkan, om inte
arbetstagaren valjer att frantrada anstallningen. Arbetstagaren skall senast
den 31 december 1999 till arbetsgivaren anmalaom han eller hon intevill att
anstélIningsavtalet skall 6verga till den nya arbetsgivaren. Anstdllningen
skall i s fall anses upphéraden 1 januari 2000.

! Prop. 1998/99:38, bet. 1998/99:K U18, rskr. 1998/99:176.
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48 Vidtillampningen av 28 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betdivet skall de anstallningsavtal och anstalIningsférhallanden som avses i
1-3 88 anses ha 6vergatt enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstél| ningsskydd.

58 Enarbetsgivareinom Svenskakyrkan skall trygga sina dtaganden avse-
ende pensionsréttigheter som & intjdnade fore den 1 januari 2000. Detta
skall arbetsgivaren gora genom pensionsférsakring eller pa ndgot av de st
som anvisasi lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutféstelse m.m. Ef-
ter utgdngen av & 2009 skall dock tryggandet ske genom pensionsforsakring
eller p& det sitt som anvisasi 922 88 namnda lag.

68 Svenska kyrkan svarar solidariskt med sina organisatoriska delar for
sadana dtaganden som avser pensionsréttigheter som &r intjanade fére den
1 januari 2000 och som inte har tryggats enligt 5 8.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 1999.
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