Svensk forfattningssamling
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Lag
om utstationering av arbetstagare;

utférdad den 23 juni 1999.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs® foljande.

Tillampningsomrade

18 Dennalag géler nér en arbetsgivare som &r etablerad i ett annat land
an Sverige utstationerar arbetstagare hér i landet i samband med att arbetsgi-
varen tillhandahdller tjanster Gver granserna.

Dessutom finns i 8 8§ bestdmmelser om arbetsgivare som har sitt hemvist
eller séte i Sverige och utstationerar arbetstagare till ett annat medlemsland
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES).

28 Lagen galler inte for arbetsgivare inom handelsflottan svitt avser be-
séttning ombord.

Definitioner
38 Med utstationering avses nagon av foljande gransoverskridande atgar-
der:

1. nér en arbetsgivare for egen rékning och under egen ledning sdnder ar-
betstagare till Sverige enligt avtal som arbetsgivaren har ingétt med den i
Sverige verksamma mottagaren av tjansterna,

2. n&r en arbetsgivare sénder arbetstagare till Sverigetill en arbetsplats el-
ler till ett foretag som tillhor koncernen eller

3. nér en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till
forfogande snder arbetstagare till ett anvéndarféretag som &r etablerat i
Sverige eller som bedriver verksamhet hér.

Ett anstéllningsforhallande skall réda mellan arbetsgivaren och arbetsta
garen under utstationeringstiden.

48 Med utstationerad arbetstagare avses varje arbetstagare som vanligen
arbetar i ett annat land men som under en begransad tid utfér arbete enligt
3 8i Sverige.

1 Prop. 1998/99:90, bet. 1998/99:AU9, rskr. 1998/99:216.

2 Jr Europaparlamentets och r&dets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster (EGT L
018, 21.1.1997, s. 1, Celex 396L0071).

2* §FS1999:673-691
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Arbets- och anstéallningsvillkor

58 En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars géller for anstéll-
ningsforhallandet, tillampa foljande bestdmmelser for utstationerade arbets-
tagare:

—2 §, 5 8andraoch tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17, 24,
27-29, 31 och 32 88 semesterlagen (1977:480),

— 28, 4 §forstastycket och 16-22 88§ forédraledighetslagen (1995:584),

— 158§, 16 och 17 88 nér det géller befordran eller utbildning for befor-
dran, samt 18-28 8§ jamstalldhetslagen (1991:433),

— 3, 8 och 988, 108§ 2-5 samt 1120 88 lagen (1999:130) om &tgarder
mot etnisk diskriminering i arbetslivet,

—2-4 88, 5 § 2-5 och 6-16 88 lagen (1999:132) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet av personer med funktionshinder samt

—2-4 88, 5 § 2-5 och 6-15 88 lagen (1999:133) om férbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av sexuell 1&ggning.

Vid utstationering géller &en bestdmmel sernai arbetstidslagen (1982:673)
och arbetsmiljélagen (1977:1160) samt, nar det géller arbetsgivare som be-
driver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 88 lagen (1993:440) om privat ar-
betsférmedling och uthyrning av arbetskraft.

Vad som sdgsi forsta och andra stycket hindrar inte att arbetsgivaren till-
lampar bestammelser eller villkor som & forméanligare for arbetstagaren.

68 For arbete som utfors av en yrkesutbildad eller specialiserad arbets-
tagare skall arbetsgivaren tilldmpadei 5 § ndmnda bestémmelsernai semes-
terlagen endast om utstationeringen pagér i mer an &tta dagar och om arbetet

1. utforsi samband med en férsta montering eller installation som ingér i
leveranskontraktet for en vara, och

2. & nodvandigt for att varan skall tasi bruk.

Detta undantag géller dock inte om arbetet avser byggverksamhet dér
byggnader uppfors, sittsi stand, underhals, byggs om eller rivs.

Vid berdkningen av om utstationeringen pagar i mer an atta dagar skall
hénsyn tas till om nagon annan arbetstagare under det senaste aret har varit
utstationerad for samma arbete.

78 Vid utstationering géller i fréga om foreningsrétt och forhandlingsrétt
7 och 8 88 respektive 10 § lagen (1976:580) om medbestémmandei arbetsli-
Vet.

Nar kollektivavtal tréffats med en svensk arbetstagarorganisation géller
aven 41 8i sammalag.

Vid brott mot bestdmmelserna i forsta eller andra stycket géller 54 och
55 88§ samt 60 § forsta och tredje stycket lagen om medbestdmmande i ar-
betslivet.

Utstationeringar till andralander inom EES

88 Nér arbetsgivare med hemvist eller séte i Sverige utstationerar arbets-
tagare till annat land inom EES, skall arbetsgivaren tilldmpa de nationella
bestammelser varigenom det landet genomfért Europaparlamentets och ré-



dets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av ar-
betstagare i samband med tillhandah8llande av tjanster.

Forsta stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillampar bestémmelser eller
villkor som &r férmanligare for arbetstagaren.

I nfor mation

98 Arbetarskyddsstyrelsen skall vara forbindelsekontor och tillhandahdlla
information om de arbets- och anstallningsvillkor som kan bli tillampliga
vid en utstationering i Sverige.
For information om kollektivavtal som kan komma att bli tillampliga skall
Arbetarskyddsstyrelsen hanvisatill berdrda kollektivavtal sparter.
Arbetarskyddsstyrelsen skall aven samarbeta med motsvarande for-
bindelsekontor i andra lander inom EES.

Talans vackande

108 M4 omtillampningen av 5 § forsta stycket samt 7 § handlaggs enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. Darvid galler

— 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription,

— 23 § andra stycket foraldraledighetslagen (1995:584) om réttegangen,

— 46-56 88 jamstalldhetslagen (1991:433) om rétt att fora talan, gemen-
sam handlaggning och om preskription m.m.,

— 37, 38, 40, 41 och 43 88 lagen (1999:130) om atgarder mot etnisk dis-
kriminering i arbetslivet om rétt att fératalan och om preskription m.m.,

— 25, 26, 28, 29 och 31 8§ lagen (1999:132) om férbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet av personer med funktionshinder om rétt att fora talan och
om preskription m.m. samt

— 24, 25, 27, 28 och 30 88 lagen (1999:133) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetdivet pagrund av sexuell laggning om rétt att foratalan och om
preskription m.m.

Talan fér foras vid tingsrétten i ort dar arbetstagaren &r eller har varit ut-
stationerad.

Dennalag tréder i kraft den 16 december 1999.
P4 regeringens vagnar
GORAN PERSSON

MONA SAHLIN
(Néringsdepartementet)
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