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Svensk författningssamling

 

Förordning
om ändring i anställningsförordningen (1994:373);

 

utfärdad den 11 november 1999.

Regeringen föreskriver i fråga om anställningsförordningen (1994:373) 

 

dels

 

 att 24 § skall upphöra att gälla,

 

dels 

 

att 1 och 19 §§ skall ha följande lydelse.

 

1 §   

 

 I denna förordning finns föreskrifter om arbetstagare hos 
1. myndigheterna under regeringen, dock inte affärsverken i fråga om 9

och 10 §§, 
2. de allmänna försäkringskassorna. 
Föreskrifterna i 9 § gäller inte lärare, assistenter och amanuenser vid uni-

versitet och högskolor.

 

19 §   

 

 Den som är anställd med fullmakt får utan särskilt beslut vara ledig
för att ha en tidsbegränsad anställning som omfattas av lagen (1994:260) om
offentlig anställning. Detta gäller dock inte den som får en verksledande el-
ler därmed jämförlig ställning. 

Även i andra fall kan en fullmaktsanställd beviljas ledighet för att ha en
anställning som omfattas av nämnda lag. En sådan ledighet får avse högst
sex månader, om det inte finns särskilda skäl för längre ledighet.

En myndighets beslut enligt andra stycket får inte överklagas. 

 

Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2000. Äldre föreskrifter gäl-
ler fortfarande i fråga om överklagande av beslut som har meddelats före
ikraftträdandet.

På regeringens vägnar

BRITTA LEJON
Margareta Hammarberg
(Justitiedepartementet)
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