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Svensk författningssamling

 

Lag
om ändring i lagen (1962:381) om allmän 
försäkring;

 

utfärdad den 16 december 1999.

Enligt riksdagens beslut
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 föreskrivs att 3 kap. 2 § lagen (1962:381) om all-
män försäkring
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 skall ha följande lydelse. 

 

3 kap.

 

2 §

 

3

 

Sjukpenninggrundande inkomst är den årliga inkomst i pengar som en
försäkrad kan antas komma att tills vidare få för eget arbete, antingen såsom
arbetstagare i allmän eller enskild tjänst 

 

(inkomst av anställning)

 

 eller på an-
nan grund 

 

(inkomst av annat förvärvsarbete).

 

 Som inkomst av anställning
räknas dock inte ersättning från en arbetsgivare som är bosatt utomlands el-
ler en utländsk juridisk person, om arbetet har utförts i arbetsgivarens verk-
samhet utom riket. I fråga om arbete som utförs utomlands av den som av en
statlig arbetsgivare sänts till ett annat land för arbete för arbetsgivarens räk-
ning bortses vid beräkningen av sjukpenninggrundande inkomst från sådana
lönetillägg som betingas av ökade levnadskostnader och andra särskilda för-
hållanden i sysselsättningslandet. Som inkomst av anställning eller inkomst
av annat förvärvsarbete räknas inte heller inkomst som avses i 10 kap. 3 §
1–3 inkomstskattelagen (1999:1229) eller sådan ersättning som anges i 1 §
första stycket 1–5 och fjärde stycket lagen (1990:659) om särskild löneskatt
på vissa förvärvsinkomster. Som inkomst av annat förvärvsarbete räknas inte
sådan ersättning enligt gruppsjukförsäkring eller trygghetsförsäkring vid ar-
betsskada som enligt 2 § första stycket lagen om särskild löneskatt på vissa
förvärvsinkomster utgör underlag för nämnda skatt. Den sjukpenninggrun-
dande inkomsten fastställs av försäkringskassan. Inkomst av anställning och
inkomst av annat förvärvsarbete skall därvid var för sig avrundas till närmast
lägre hundratal kronor.

Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst bortses från sådan in-
komst av anställning och annat förvärvsarbete som överstiger sju och en halv
gånger prisbasbeloppet. Det belopp som sålunda skall undantas skall i första
hand räknas av från inkomst av annat förvärvsarbete. Ersättning för utfört ar-
bete i annan form än pension räknas som inkomst av anställning, såvida er-
sättningen under ett år uppgår till minst 1 000 kronor, även om mottagaren
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inte är anställd hos den som utger ersättningen. I nu angivna fall skall den
som utför arbetet anses såsom arbetstagare och den som utger ersättningen
såsom arbetsgivare. Kan ersättning för arbete för någon annans räkning un-
der året inte antas uppgå till minst 1 000 kronor, skall ersättningen från
denne inte tas med vid beräkningen av den sjukpenninggrundande inkoms-
ten i annat fall än då den utgör inkomst av näringsverksamhet. Vid beräkning
av sjukpenninggrundande inkomst av anställning skall bortses från ersätt-
ning som enligt 2 a § skall anses som inkomst av annat förvärvsarbete samt
ersättning som idrottsutövare får från sådan ideell förening som avses i
7 kap. 7 § första stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till hu-
vudsakligt syfte att främja idrottslig verksamhet, om ersättningen från för-
eningen under året inte kan antas uppgå till minst ett halvt prisbasbelopp.
Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst av anställning bortses även
från ersättning från en stiftelse som har till väsentligt ändamål att tillgodose
ekonomiska intressen hos dem som är eller har varit anställda hos en arbets-
givare som lämnat bidrag till stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller från en an-
nan juridisk person med motsvarande ändamål, om ersättningen avser en så-
dan anställd och inte utgör ersättning för arbete för den juridiska personens
räkning. Detta gäller dock endast om de bidrag arbetsgivaren lämnat till den
juridiska personen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderår
och att på likartade villkor tillkomma en betydande del av de anställda. Om
arbetsgivaren är ett fåmansföretag eller ett fåmanshandelsbolag skall vid be-
räkningen inte bortses från ersättning som den juridiska personen lämnar till
sådan företagsledare eller delägare i företaget eller en person som är närstå-
ende till någon av dem. Med fåmansföretag, fåmanshandelsbolag, företags-
ledare och närstående person avses detsamma som i inkomstskattelagen. Vid
beräkning av sjukpenninggrundande inkomst av anställning skall alltid bort-
ses från ersättning från en vinstandelsstiftelse som härrör från bidrag som ar-
betsgivaren lämnat under åren 1988–1991.

Beräkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten skall, där förhål-
landena inte är kända för försäkringskassan, grundas på de upplysningar som
kassan kan inhämta av den försäkrade eller dennes arbetsgivare eller som
kan framgå av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den försäkrades
inkomst. Semesterlön får inte inräknas i den sjukpenninggrundande inkom-
sten till högre belopp än vad som skulle ha utgivits i lön för utfört arbete un-
der motsvarande tid. En liknande begränsning skall gälla semesterersättning.
Inkomst av arbete för egen räkning får ej beräknas högre än som motsvarar
skälig avlöning för liknande arbete för annans räkning.

 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2000. Äldre bestämmelser gäller
fortfarande i fråga om inkomst som avser tid före ikraftträdandet.

På regeringens vägnar

INGELA THALÉN
Marianne Jenryd
(Socialdepartementet)


