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Svensk författningssamling

 

Lag
om ändring i lagen (1962:381) om allmän 
försäkring;

 

utfärdad den 16 december 1999.

Enligt riksdagens beslut

 

1

 

 föreskrivs i fråga om lagen (1962:381) om all-
män försäkring

 

2

 

dels

 

 att 3 kap. 5 §, 16 kap. 7 och 8 §§ samt 18 kap. 17 § skall ha följande
lydelse,

 

dels

 

 att det i lagen skall införas sju nya paragrafer, 16 kap. 7 b och 14–
19 §§, av följande lydelse.

 

3 kap.

 

5 §

 

3

 

Den allmänna försäkringskassan skall i samband med inskrivning av
en försäkrad besluta om den försäkrades tillhörighet till sjukpenningförsäk-
ringen. I fråga om en försäkrad som avses i 1 § första stycket skall kassan
samtidigt fastställa den försäkrades sjukpenninggrundande inkomst. Sådan
fastställelse skall också ske för försäkrad som avses i 1 § andra stycket så
snart anmälan om hans inkomstförhållanden gjorts hos kassan. Av beslutet
skall framgå i vad mån den sjukpenninggrundande inkomsten är att hänföra
till anställning eller till annat förvärvsarbete. Sjukpenningförsäkringen skall
omprövas 

a) när kassan fått kännedom om att den försäkrades inkomstförhållanden
eller andra omständigheter har undergått ändring av betydelse för rätten till
sjukpenning eller för sjukpenningens storlek, 

b) när förtidspension eller särskild efterlevandepension enligt denna lag
beviljas den försäkrade eller redan utgående sådan pension ändras med hän-
syn till ändring i den försäkrades arbetsförmåga eller, vid särskild efterlevan-
depension, förmåga eller möjlighet att bereda sig inkomst genom arbete,

c) när delpension enligt särskild lag beviljas den försäkrade eller redan ut-
gående sådan pension ändras med hänsyn till ändring i den försäkrades ar-
bets- eller inkomstförhållanden,

d) när tjänstepension beviljas den försäkrade, samt
e) när ett beslut om vilandeförklaring av förtidspension enligt 16 kap. 16

eller 17 § upphör.
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Prop. 1999/2000:4, bet. 1999/2000:SfU5, rskr. 1999/2000:97.
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Lagen omtryckt 1982:120.
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Senaste lydelse 1997:1227.

SFS 1999:1363
Utkom från trycket
den 27 december 1999
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Ändring som avses i första stycket skall gälla från och med den dag då an-
ledningen till ändringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande inkomst
som ändrats enligt första stycket a får dock läggas till grund för ersättning ti-
digast från och med första dagen i den ersättningsperiod som inträffar i an-
slutning till att försäkringskassan fått kännedom om inkomständringen. 

Under tid som anges under 1–6 får, om inte första stycket b, c eller d är
tillämpligt, den fastställda sjukpenninggrundande inkomsten sänkas lägst till
vad den skulle ha varit närmast dessförinnan om försäkringskassan då känt
till samtliga förhållanden. Detta gäller tid då den försäkrade 

1. bedriver studier, för vilka hon eller han uppbär studiehjälp, studiemedel
eller särskilt vuxenstudiestöd enligt studiestödslagen (1973:349), studiestöd
enligt lagen (1983:1030) om särskilt vuxenstudiestöd för arbetslösa, bidrag
enligt förordningen (1995:938) om utbildningsbidrag för doktorander eller
särskilt utbildningsbidrag, 

2. genomgår vuxenutbildning för utvecklingsstörda (särvux) och uppbär
timersättning för studierna, 

3. är inskriven vid arbetsmarknadsinstitut eller genomgår arbetmarknads-
utbildning som beslutats av en arbetsmarknadsmyndighet, 

4. är gravid och avbryter eller inskränker sitt förvärvsarbete tidigast sex
månader före barnets födelse eller den beräknade tidpunkten härför, 

5. är helt eller delvis ledig från förvärvsarbete för vård av barn, om den
försäkrade är förälder till barnet eller likställs med förälder enligt 1 § föräld-
raledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett år. Motsvarande gäl-
ler vid adoption av barn som ej fyllt tio år eller vid mottagande av sådant
barn i avsikt att adoptera det, om mindre än ett år har förflutit sedan den för-
säkrade fick barnet i sin vård, 

6. fullgör tjänstgöring enligt lagen (1994:1809) om totalförsvarsplikt. 
För en försäkrad som avses i tredje stycket 1 eller 3 skall försäkringskas-

san, vid sjukdom under utbildningstiden, beräkna sjukpenningen på en sjuk-
penninggrundande inkomst som har fastställts på grundval av enbart den in-
komst av eget arbete som den försäkrade kan antas få under denna tid. Om
därvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt eller delvis är att hänföra
till anställning, skall årsarbetstiden beräknas på grundval av enbart det antal
arbetstimmar som den försäkrade kan antas ha i ifrågavarande förvärvsar-
bete under utbildningstiden. 

För en försäkrad som får sådan behandling eller rehabilitering som avses i
7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid får livränta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeförsäkring eller motsvarande ersättning enligt en
annan författning skall försäkringskassan, vid sjukdom under den tid då liv-
ränta betalas ut, beräkna sjukpenningen på en sjukpenninggrundande in-
komst som har fastställts på grundval av enbart den inkomst av eget arbete
som den försäkrade kan antas få under denna tid. 

För en försäkrad som avses i 10 c § första stycket 1 eller 2 skall dock un-
der studieuppehåll mellan vår- och hösttermin, då den försäkrade inte uppbär
studiesocial förmån som anges i tredje stycket 1, sjukpenningen beräknas på
den sjukpenninggrundande inkomst som följer av första–tredje styckena, om
sjukpenningen blir högre än sjukpenning beräknad på den sjukpenninggrun-
dande inkomsten enligt fjärde stycket. 

Fjärde stycket tillämpas även för försäkrad som avses i tredje stycket 6 när
den försäkrade genomgår grundutbildning som är längre än 60 dagar.
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Omprövning av sjukpenningförsäkringen enligt första stycket a skall ej
omfatta ändring av den försäkrades inkomstförhållanden på grund av sådant
förvärvsarbete som avses i 16 kap. 15 §.

 

16 kap.

 

7 §

 

4

 

Om arbetsförmågan väsentligt förbättras för en försäkrad som uppbär
förtidspension, skall pensionen dras in eller minskas med hänsyn till förbätt-
ringen. En försäkrad som regelbundet och under en längre tid har uppvisat
en arbetsförmåga som han eller hon antogs sakna när beslutet om förtidspen-
sion fattades skall därvid, om inte annat framkommer, antas ha en väsentligt
förbättrad arbetsförmåga.

Sådan pension som omfattas av ett beslut enligt 15 § eller som har vilan-
deförklarats enligt 16 § får inte dras in eller minskas på grund av att den för-
säkrade under den tid och i den omfattning som anges i beslutet genom för-
värvsarbete har uppvisat en väsentligt förbättrad arbetsförmåga.

 

7 b §

 

En försäkrad som förvärvsarbetar med utnyttjande av en arbetsför-
måga som han eller hon antogs sakna när beslutet om förtidspension fattades
har inte rätt att uppbära förtidspension för samma tid och i den omfattning
som förvärvsarbetet utförs. Detta gäller dock inte sådan förtidspension som
omfattas av ett beslut enligt 15 §.

 

8 §

 

5

 

Den som uppbär förtidspension enligt 7 kap. 1 § eller 13 kap. 1 § är
skyldig att utan oskäligt dröjsmål anmäla till allmän försäkringskassa om
han eller hon börjar förvärvsarbeta, börjar förvärvsarbeta i större omfattning
än tidigare, fortsätter att förvärvsarbeta efter tid som avses i 15–17 §§ eller
om hans eller hennes arbetsförmåga väsentligt förbättras utan att han eller
hon börjar förvärvsarbeta, börjar förvärvsarbeta i större utsträckning än tidi-
gare eller fortsätter att förvärvsarbeta efter tid som avses i 15–17 §§. Mot-
svarande skall gälla den som uppbär efterlevandepension eller förmån enligt
9 kap., om förhållandena ändras så att rätten till pensionen eller förmånen
påverkas. Är den försäkrade omyndig, åvilar anmälningsskyldigheten för-
myndaren. Om den försäkrade har en god man eller förvaltare enligt föräld-
rabalken, har denne motsvarande skyldighet att göra anmälan, om det kan
anses ingå i uppdraget.

Underlåts anmälan som avses i första stycket utan giltigt skäl, får pensio-
nen eller förmånen dras in för viss tid eller tills vidare.

 

14 §

 

Försäkringskassan får efter ansökan av den försäkrade besluta att
dennes förtidspension i den omfattning som anges i 15 och 16 §§ skall beta-
las ut eller förklaras vilande under tid som den försäkrade förvärvsarbetar
med utnyttjande av en arbetsförmåga som han eller hon antogs sakna när be-
slutet om förtidspension fattades. Ett sådant beslut får endast fattas om den
försäkrade under minst tolv månader omedelbart dessförinnan har uppburit
förtidspension.

 

4

 

Senaste lydelse 1990:156.

 

5

 

Senaste lydelse 1990:156.
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Förtidspension som har förklarats vilande skall inte betalas ut för den tid
som vilandeförklaringen avser.

Vilandeförklaring får avse hel förtidspension eller en sådan kvotdel av
pension som anges i 7 kap. 2 §. Vid bedömning av hur stor del av pensionen
som skall vilandeförklaras skall beaktas omfattningen av det förvärvsarbete
som den försäkrade avser att utföra.

 

15 §

 

Försäkringskassan får besluta att den försäkrade under en period om
tolv månader får förvärvsarbeta högst tre månader utan att utbetalningen av
förtidspensionen minskas med hänsyn till förvärvsarbetet.

 

16 §

 

Försäkringskassan får förklara förtidspensionen vilande för tid efter
den period som har bestämts i beslut enligt 15 §. Om något beslut enligt 15 §
inte har fattats får försäkringskassan i stället besluta att förtidspensionen
skall förklaras vilande från och med den månad som anges i ansökan.

Förtidspensionen får vilandeförklaras enligt första stycket under högst
tolv månader, dock längst till utgången av tolfte månaden från och med den
första månad som beslutet enligt 15 § omfattar. Om något beslut enligt 15 §
inte har fattats får förtidpensionen vilandeförklaras längst till utgången av
tolfte månaden från och med den första månad som beslutet omfattar.

 

17 §

 

För tid efter den period med vilande förtidspension som har bestämts
enligt 16 § eller för tid efter utgången av tolfte månaden från och med den
första månad som ett beslut enligt 15 § omfattar får försäkringskassan, på
ansökan av den försäkrade, förklara förtidspensionen vilande under högst 24
månader. Därvid skall bestämmelserna i 14 § andra och tredje styckena till-
lämpas.

 

18 §

 

Ett beslut om vilandeförklaring enligt 16 eller 17 § skall upphävas om
den försäkrade begär det.

Försäkringskassan får utan att den försäkrade har begärt det upphäva ett
beslut om vilandeförklaring om den försäkrade insjuknar och beräknas bli
långvarigt sjuk. Detsamma gäller om den försäkrade har vilande förtidspen-
sion enligt 16 § och helt eller delvis avbryter det arbetsförsök som legat till
grund för beslutet om vilandeförklaring för att i stället uppbära föräldrapen-
ning, tillfällig föräldrapenning eller havandeskapspenning.

 

19 §

 

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar
närmare föreskrifter om tillämpningen av 14–18 §§.

 

18 kap.

 

17 §

 

6

 

En socialförsäkringsnämnd skall avgöra ärenden om rätt till
1. förtidspension,
2. särskild efterlevandepension,
3. handikappersättning,
4. vårdbidrag,
dock inte såvitt avser förutsättningarna för rätt till pension enligt 5 kap.
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Senaste lydelse 1998:87.
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Socialförsäkringsnämnden skall även avgöra ärenden om vilandeförkla-
ring av förtidspension enligt 16 kap. när det samtidigt med pensionen utgetts
sådan livränta som samordnats med pensionen enligt 6 kap. 1 § lagen
(1976:380) om arbetsskadeförsäkring. Socialförsäkringsnämnden skall dess-
utom avgöra ärenden om rätt till förmåner enligt vad som föreskrivs i andra
författningar.

Om ett ärende som avgjorts av en socialförsäkringsnämnd överklagas,
skall nämnden företräda den allmänna försäkringskassan om försäkringskas-
san skall föra det allmännas talan i målet. Nämnden får bemyndiga en tjäns-
teman vid försäkringskassan att företräda nämnden vid domstol.

 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2000.

På regeringens vägnar

INGELA THALÉN
 Marianne Jenryd
 (Socialdepartementet)
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