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L ag.. . . . Utkom fran trycket
om andring i lagen (1962:381) om allman den 27 december 1999
forsakring;

utférdad den 16 december 1999.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 3 kap. 2, 2a och 588 lagen
(1962:381) om allman forsakring? skall ha foljande lydelse.

3 kap.

28 Sjukpenningrundande inkomst & den &rliga inkomst i pengar som en
forsakrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete hér i landet, an-
tingen sasom arbetstagare i allméan eller enskild tjanst (inkomst av anstall-
ning) eller pa annan grund (inkomst av annat forvarvsarbete). | fréga om ar-
bete som utférs utomlands av den som av en statlig arbetsgivare sants till ett
annat land for arbete for arbetsgivarens rékning bortses vid berdkningen av
sjukpenninggrundande inkomst fran sidana |6netillagg som betingas av
Okade levnadskostnader och andra sérskilda forhalanden i sysselsétnings-
landet. Som inkomst av anstélining eller inkomst av annat forvarvsarbete
réknas inte heller inkomst som avsesi 10 kap. 3 § 1-3 inkomstskattelagen
(1999:1229) eller sadan ersittning som anges i 1 § forsta stycket 1-5 och
fjarde stycket lagen (1990:659) om sérskild |6neskatt pa vissa forvarvsin-
komster. Som inkomst av annat forvarvsarbete raknas inte sddan erséttning
enligt gruppsj ukforsakring eller trygghetsférsakring vid arbetsskada som en-
ligt 2 § forsta stycket lagen om sérskild |6neskatt pa vissa forvarvsinkomster
utgdr underlag fér ndmnda skatt. Den sukpenninggrundande inkomsten
faststélls av forsdkringskassan. Inkomst av anstéllning och inkomst av annat
forvéarvsarbete skall dérvid var fér sig avrundas till nérmast |agre hundratal
kronor.

Vid berékning av sjukpenninggrundande inkomst bortses frén s&dan in-
komst av anstélIning och annat forvéarvsarbete som dverstiger sju och en halv
ganger prisbashel oppet. Det bel opp som salunda skall undantas skall i forsta
hand réknas av fran inkomst av annat forvarvsarbete. Ersattning for utfort ar-
bete i annan form &n pension raknas som inkomst av anstéllning, savida er-
sdttningen under ett & uppgdr till minst 1 000 kronor, d&ven om mottagaren
inte & anstédlld hos den som utger ersdttningen. | nu angivna fall skall den
som utfor arbetet anses sasom arbetstagare och den som utger ersattningen
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sasom arbetsgivare. Kan ersittning for arbete for nagon annans rakning un-
der &ret inte antas uppgd till minst 1 000 kronor, skall erséttningen fran
denne inte tas med vid berdkningen av den sjukpenninggrundande inkom-
sten i annat fall &n da den utgor inkomst av néringsverksamhet. Vid berak-
ning av sjukpenninggrundande inkomst av anstallning skall bortses frén er-
séttning som enligt 2 a § skall anses som inkomst annat forvarvsarbete samt
ersittning som idrottsutévare far frén sdan ideell forening som avses i
7 kap. 7 § forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till hu-
vudsakligt syfte att framjaidrottslig verksamhet, om ersittningen frén féren-
ingen under &ret inte kan antas uppga till minst ett halvt prisbasbelopp. Vid
berékning av sjukpenninggrundande inkomst av anstallning bortses aven
frén erséttning fran en stiftelse som har till vasentligt andamal att tillgodose
ekonomiska intressen hos dem som &r eller har varit anstéllda hos en arbets-
givare som lamnat bidrag till stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller frén en an-
nan juridisk person med motsvarande dndamal, om ersattningen avser en s&
dan anstélld och inte utgor erséttning for arbete for den juridiska personens
rakning. Detta gédller dock endast om de bidrag arbetsgivaren lamnat till den
juridiska personen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderdr
och att pa likartade villkor tillkomma en betydande del av de anstdllda. Om
arbetsgivaren & ett fAmansforetag eller ett fAmanshandel sbolag skall vid be-
rékningen inte bortses fran erséttning som den juridiska personen lamnar till
sadan foretagsledare eller delagare i foretaget eller en person som & nérsté
ende till ndgon av dem. Med famansforetag, famanshandel sbolag, foretags-
ledare och nérstéende person avses detsamma som i inkomstskattel agen. Vid
berékning av §ukpenninggrundande inkomst av anstéllning skall alltid bort-
ses fran erséttning fran en vinstandel sstiftel se som héarror fran bidrag som ar-
betsgivaren |amnat under aren 1988-1991.

Berékningen av den gukpenninggrundande inkomsten skall, dar forhal-
landenainte ar kanda for forsakringskassan, grundas pa de upplysningar som
kassan kan inhdmta av den forsékrade eller dennes arbetsgivare eller som
kan framga av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den forsakrades
inkomst. Semesterlon fér inte inraknas i den sjukpenninggrundande inkom-
sten till hogre belopp én vad som skulle ha utgivitsi 16n fér utfort arbete un-
der motsvarande tid. En liknande begransning skall gélla semesterersattning.
Inkomst av arbete for egen rakning fér € beraknas hogre dn som motsvarar
skalig avloning for liknande arbete for annans rakning.

2a8" Vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst skall ersittning
fran en arbetsgivare som &r bosatt utomlands eller & en utlandsk juridisk
person anses som inkomst av annat forvarvsarbete, om arbetsgivaren och ar-
betstagaren traffat dverenskommelse om att ersdttningen skall hanforas till
sadan inkomst.

Som inkomst av annat forvarvsarbete réknas dessutom erséttning for ar-
bete under forutséttning att erséttningen betalas ut

1. till mottagare som har en F-skattsedel antingen nér erséttningen be-
stdms eller nér den betalas ut,
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2. till mottagare som har en A-skattsedel eller en F-skattsedel med villkor
enligt 4 kap. 9 8 skattebetalningslagen (1997:483) eller som saknar skattse-
del pa preliminar skatt, om

a) ersittningen tillsammans med annan erséttning for arbete fran samma
utbetal are under inkomstéret kan antas komma att understiga 10 000 kronor,

b) utbetalaren & en fysisk person eller ett dodsbo,

C) ersdttningen inte utgor utgift i en av utbetalaren bedriven néringsverk-
samhet,

d) utbetalaren och mottagaren inte har tréffat en Gverenskommelse om att
ersattningen skall hanfoérastill inkomst av anstélining, och

€) det inte &r fréga om sddan erséttning for arbete som avsesi 12 kap. 16 §
forddrabalken,

3. till delégare i handelsbolag av bolaget,

4. till medlem i europeisk ekonomisk intressegruppering av grupperingen.

Om i fall som avsesi andra stycket 1 mottagaren har en F-skattsedel med
villkor enligt 4 kap. 9 § skattebetalningslagen, raknas erséttningen som in-
komst av annat forvarvsarbete bara om F-skattsedeln skriftligen dberopas.

58 Den allmanna forsakringskassan skall besluta om en forsakrads till-
horighet till sjukpenningforsakringen och faststélla sjukpenninggrundande
inkomst. For en forsakrad som inte &r bosatt i Sverige géller detta i snart
anméalan om hans inkomstférhallanden gjorts hos kassan. Av bedutet skall
framgd i vad man den sjukpenninggrundande inkomsten &r att hanfora till
anstélining eller till annat forvarvsarbete. Sjukpenningférsakringen skall
omprovas

a) nar kassan fétt kannedom om att den forsakrades inkomstforhallanden
eller andra omstandigheter har undergétt andring av betydelse for rétten till
sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nér fortidspension eller sarskild efterlevandepension enligt denna lag
beviljas den forsakrade eller redan utgéende sddan pension andras med han-
syntill andring i den forsikrades arbetsformagaeller, vid sarskild efterlevan-
depension, férméga eller mojlighet att bereda sig inkomst genom arbete,

) nér delpension enligt sérskild lag beviljas den férsékrade eller redan ut-
géende sidan pension dndras med hansyn till andring i den forsskrades ar-
bets- eller inkomstforhallanden,

d) nér tjanstepension beviljas den férsékrade, samt

€) nér ett beslut om vilandeforklaring av fortidspension enligt 16 kap. 16
eller 17 § upphor.

Andring som avsesi forsta stycket skall gallafran och med den dag da an-
ledningen till @ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande inkomst
som andrats enligt forsta stycket afar dock laggastill grund for erséttning ti-
digast frdn och med forsta dagen i den ersattningsperiod som intraffar i an-
slutning till att forsakringskassan fatt kannedom om inkomstandringen.

Under tid som anges under 1-6 far, om inte forsta stycket b, c eller d &
tillampligt, den faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten sénkas |8gst till
vad den skulle ha varit néarmast dessférinnan om forsakringskassan da kant
till samtliga forhdllanden. Detta géller tid d& den forsakrade
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1. bedriver studier, for vilka hon eller han uppbér studiehjap, studiemedel
eller sérskilt vuxenstudiestdd enligt studiestédslagen (1973:349), studiestéd
enligt lagen (1983:1030) om sarskilt vuxenstudiestéd for arbetslésa, bidrag
enligt férordningen (1995:938) om uthildningshidrag fér doktorander eller
sarskilt utbildningsbidrag,

2. genomgdr vuxenutbildning for utvecklingsstorda (sirvux) och uppbéar
timerséttning for studierna,

3. &r inskriven vid arbetsmarknadsinstitut eller genomgér arbetsmarknads-
utbildning som beslutats av en arbetsmarknadsmyndighet,

4. & gravid och avbryter eler inskranker sitt forvarvsarbete tidigast sex
manader fore barnets fodel se eller den beraknade tidpunkten harfor,

5. & helt eller delvis ledig fran forvarvsarbete for vard av barn, om den
forsakrade ar foralder till barnet eller likstalls med foralder enligt 1 § forald-
raledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett &. Motsvarande gél-
ler vid adoption av barn som ¢ fyllt tio &r eller vid mottagande av sadant
barn i avsikt att adoptera det, om mindre &n ett & har forflutit sedan den for-
sakrade fick barnet i sin vard,

6. fullgor tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt.

For en forsékrad som avsesii tredje stycket 1 eller 3 skall forsakringskas-
san, vid gukdom under utbildningstiden, berékna sjukpenningen pa en sjuk-
penninggrundande inkomst som har faststéllts p& grundval av enbart den in-
komst av eget arbete som den forsakrade kan antas f& under denna tid. Om
darvid den sukpenninggrundande inkomsten helt eller delvis & att hanfora
till anstallning, skall drsarbetstiden berdknas pa grundval av enbart det antal
arbetstimmar som den forsskrade kan antas ha i ifrégavarande forvarvsar-
bete under utbildningstiden.

For en forsakrad som fér sddan behandling eller rehabilitering som avsesi
7 b8 eler 22 kap. 7 § och som under denna tid far livranta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsakring eller motsvarande erséttning enligt en
annan forfattning skall forsakringskassan, vid sjukdom under den tid da liv-
rénta betalas ut, berakna sukpenningen pa en sjukpenninggrundande in-
komst som har faststallts pa grundval av enbart den inkomst av eget arbete
som den forsakrade kan antas fa under dennatid.

For en férsdkrad som avsesi 10 c § forsta stycket 1 eller 2 skall dock un-
der studieuppehall mellan var- och hosttermin, da den forsakrade inte upphbar
studiesocial forman som angesi tredje stycket 1, jukpenningen beraknas pa
den gukpenninggrundande inkomst som féljer av forsta—tredje styckena, om
sjukpenningen blir higre an sjukpenning beraknad pa den sjukpenninggrun-
dande inkomsten enligt fjarde stycket.

Fjarde stycket tillampas ven for forsékrad som avsesi tredje stycket 6 nar
den forsakrade genomgar grundutbildning som &r langre an 60 dagar.

Omprovning av sjukpenningforsakringen enligt forsta stycket a skall €
omfatta andring av den forsakrades inkomstforhallanden pa grund av sddant
forvarvsarbete som avsesi 16 kap. 15 8.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2001.
2. Aldre bestammelser tillampas fortfarande i fréga om férméner som av-
ser tid fore ikrafttrédandet.
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