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Regeringen foreskriver foljande

Arbetsmarknadsver ket

18 Arbetsmarknadsverket omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), en
lansarbetsnamnd i varje |an och Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-rédet). | lansarbetsndmnderna ingdr bl.a. den offentliga ar-
betsférmedlingen och arbetsmarknadsinstituten.

28 Arbetsmarknadsverket skall genom platsformedling, vagledning, ar-
betdivsinriktad rehabilitering och aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder
hévda arbetslinjen, verka for en effektiv arbetsmarknad och varna om de
svaga gruppernas stallning pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsverket skall
utforma sin verksamhet utifrén lokala forutsittningar och behov. Arbets-
marknadsverket skall darigenom bidra till att malen om full sysselsittning
samt utveckling och framsteg i samhallet uppnas.

38 Arbetsmarknadsverket har de uppgifter som framgér av forordningen
(1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt svarar for
frégor om kontantstod till arbets 6sa och om arbetskraft inom totalforsvaret.

48 Enligt lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet med vidgad samord-
nad lansforvaltning i Gotlands Ién fullgor Lénsstyrelsen i Gotlands [én under
tiden den 1 januari 1998-31 december 2002 de uppgifter som |ansarbets-
ndmnden skall utféra. Vad som i lag eller annan forfattning ségs om lansar-
betsndmnden skall under den tiden i stéllet avse lansstyrelsen.

Under tiden den 1 januari 1998-den 31 december 2002 till&mpas for Got-
landsléninte 1 § forstameningen, 5, 12, 28, 29, 31, 3843, 45, 57, 59 och
60 88 i dennaforordning.

AMS
Uppgifter

58 AMS & centra forvaltningsmyndighet for allméanna arbetsmarknads-
fragor och ar chefsmyndighet for |ansarbetsnamnderna och Svenska ESF-r&
det.
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68 AMSskall sérskilt
1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten inom landet,
2. sitta upp mal och riktlinjer for verksamheten vid lansarbetsnamnderna,
3. férdela de ekonomiska och andra resurser som stér till forfogande, och
4, folja upp och utvérdera resultatet av den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten.

78 AMS har de totalforsvarsuppgifter som framgar av beredskapsforord-
ningen (1993:242).

Verksforordningenstillampning

88 Verksforordningen (1995:1322) tilldmpas pA AMS med undantag av
2-5,12,17, 21, 22, 24, 25 och 33-35 §8.

Styrelsen har det ansvar for verksamheten och de uppgifter som anges i
6-9, 11 och 13 88 verksférordningen (1995:1322).

AMSledning

98 AMSledsav en styrelse som ansvarar for verksamheten.

Styrelsen bestér av en ordférande och generaldirektéren samt sex andra
ledaméter. Bland |edamdterna skall det finnas personer med sérskild insikt i
forhallandena pa arbetsmarknaden.

Generaldirektoren & under styrelsen chef for AMS. Generaldirektéren an-
svarar for och leder den |6pande verksamheten enligt styrelsens direktiv och
riktlinjer.

Organisation

108 Inom AMSfinns en personalansvarsnamnd, en rédgivande namnd och
tre delegationer.
| Gvrigt bestédmmer AM S sin egen organisation.

Per sonalforetr dare
118 Personalféretradarforordningen (1987:1101) skall tillampas pAAMS.

Per sonalansvar snamnden

128 Personalansvarsnamnden vid AMS prévar fragor som avses i 19 §
verksforordningen (1995:1322) for anstélldainom Arbetsmarknadsverket.

Den radgivande namnden

138 Hos AMS finns en rédgivande namnd for samverkan med represen-
tanter for arbetsgivare och arbetstagare i frégor om den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation och verksamhet samt vid utarbetandet av riktlinjer
for dess fortsatta utveckling.



148 Namnden bestdr av en ordférande och det antal ledaméter som AMS
bestdmmer. Ledaméterna, férutom ordféranden, skall till lika antal represen-
tera arbetsgivare och arbetstagare.

Delegationer
Arbetdltshetsfor sdkringsdel egationen

158 HosAMSfinns en arbetsl Gshetsforsakringsdel egation. Den skall folja
utvecklingen av det kontanta stodet till arbetslésa och bedlutai principiella
arenden om arbets 6shetskassor.

16§ Delegationen bestdr av en ordférande och det antal ledaméter som
AMS bestammer.

Delegationen &r beslutfor nér ordféranden och minst hélften av de andra
|edaméterna &r nérvarande.

Kulturarbetsdelegationen

178 Hos AMS finns en kulturarbetsdelegation. Den & rédgivande och
skall folja utvecklingen samt Gvervaga &gérder som kan forbéttra forhallan-
dena pa kulturarbetsmarknaden. AMS fér dverlamna &t delegationen att be-
slutai frégor som rér kulturarbetare.

188§ Delegationen bestdr av en ordférande och det antal ledaméter som
AMS bestammer.

Delegationen &r beslutfor nér ordféranden och minst hdften av de andra
|ledamdterna &r nérvarande.

AR-delegationen

198 HosAMSfinns en delegation for arbetslivsinriktad rehabilitering och
andra arbetsmarknadspolitiska atgarder for handikappade (AR-delegatio-
nen). Den &r rédgivande och skall sérskilt folja och stédja utvecklingen av
angtdlIningsframjande atgarder for handikappade, verka for en samordning
av statliga, kommunala och andra &tgarder for att tatill vara de handikappa-
des arbetsformaga samt sprida information om handikappade och deras for-
héllanden. AMS fa&r 6verlamna &t delegationen att beslutai frégor inom dele-
gationens verksamhetsomrade.

208 Delegationen bestdr av en ordférande och det antal ledaméter som
AMS bestammer.

Delegationen &r beslutfor nér ordféranden och minst hélften av de andra
|edaméterna &r nérvarande.

Arendenas handl&ggning

218 Styrelsen avgor @enden som inte skall avgoras av delegationerna el-
ler personalansvarsnamnden.
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Styrelsen fér i arbetsordningen eller i sarskilda beslut |amna over till ge-
neraldirektoren att avgdra drenden som & av det slaget att de inte behdver
prévas av styrelsen.

Generaldirektoren far 6verldta & nagon annan tjansteman att avgora si-
dana drenden som avsesi andra stycket. Detta géller dock inte foreskrifter.

228 Om et styrelsesrende & sa brédskande att styrelsen inte hinner sam-
mantrada for att behandla det, far drendet avgdras genom meddel anden mel-
lan ordféranden och minst s ménga ledaméter som behdvs for beslutforhet.
Om detta férfarande inte & lampligt, fér ordféranden ensam avgora éren-
det. Ett sddant beslut skall anmélas vid nasta ssmmantrade med styrelsen.

238 Arendena avgors efter foredragning. | arbetsordningen eller i sir-
skilda beslut far det dock medges att drenden som avgors enligt 21 § andra
eller tredje stycket inte behdver foredras.

Anstéllning m.m.

248 Andrastyrelseledamoter én generaldirektoren utses av regeringen for
en bestdmd tid.
Regeringen utser ordfdranden i styrelsen.

258 Ordftrande och andra ledaméter i den rédgivande namnden utses av
AMS for en bestdmd tid. Andra ledaméter i némnden an ordféranden utses
efter samréd med representativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani sationer.

Ordfdérande och andra ledaméter i delegationerna utses av AM S for en be-
stamd tid.

L &nsar betsnamnden
Uppgifter

268 Léansarbetsnamnden & lansmyndighet for allménna arbetsmarknads-
fragor.

27§ Léansarbetsnamnden skall sarskilt

1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
teni lanet, och

2. enligt AM S foreskrifter hjdlpaAMS i dess verksamhet i totalforsvaret.

Verksforordningenstillampning

28§ Foljande bestémmelser i verksforordningen (1995:1322) skall tillam-
pas pa | ansarbetsnamnden:

10 8 om myndighetschefens informationsskyl dighet,

14 § om styrelsens beslutforhet,

18 8 om interna foreskrifter,

23 § om stéllféretradare,

26 § om vem som f&r begarain forklaringar m.m.,

27 och 28 88§ om myndighetens foreskrifter,



29 § om inhdmtande av uppgifter och tillsyn,

31 § om myndighetens beslut.

Styrelsen har det ansvar for verksamheten och de uppgifter som anges i
6-8 och 11 8§ verksférordningen (1995:1322).

L &nsar betsnéamndens ledning

29§ Lansarbetsndmnden leds av en styrelse.

Styrelsen bestér av landshdévdingen, som &r ordférande, |ansarbetsdirekto-
ren, som &r chef for myndigheten, och higst &tta andra ledaméter. Bland le-
daméterna skall det finnas personer med sarskild insikt i forhdllandena pa ar-
betsmarknaden.

Organisation

308 Léansarbetsnamnden har en delegation. Dessutom bor lénsarbets-
namnden ha en arbetsférmedlingsnamnd i varje kommun. Vid lansarbets-
namnden finns ocksd arbetsformedlingar, arbetsmarknadsinstitut och, vid
vissa lansarbetsndmnder efter AMS bestdmmande, bl. a. verksamhet med
kulturarbetsformedling och sjdarbetsformedling.

Lansarbetsnamnden faststéller den nérmare organisationen av den verk-
samhet som uppdragits & |ansarbetsnamnden.

Per sonalforetr adare

318 Persondforetradarforordningen (1987:1101) skall tillampas pa lans-
arbetsndmnden.

En personalforetradare skall ing& i en arbetsformedlingsnamnd. Denne
har rétt att narvara och yttrasig vid all handlaggning i némnden. | 6vrigt gél-
ler personalféretrédarforordningeni tillampliga delar.

Samver kan med arbetsgivare och arbetstagare

32§ Lansarbetsnamnden skall da s& & lampligt samréda med och begéra
in synpunkter fran foretradare for arbetsgivare respektive arbetstagare.

Delegationen

338 Hos lansarbetsnamnden finns en rédgivande delegation for arbetslivs-
inriktad rehabilitering och andra arbetsmarknadspolitiska dtgarder for handi-
kappade.

Léansarbetsnamnden far dverlamna & delegationen att beduta i frégor
inom del egationens verksamhetsomrade.

348 Delegationen bestdr av en ordférande och det antal ledaméter som
|&nsarbetsndmnden bestémmer. | delegationen skall det finnas foretradare for
arbetsmarknadens parter och handikapporganisationer.

Namnden & beslutfor nér ordféranden och minst hélften av de andraleda-
méterna & nérvarande.
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Arbetsfor medlingsnamnden

358 En arbetsformedlingsnamnd &r ett samarbetsorgan for att utforma den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten utifran lokala forutsattningar och be-
hov. L ansarbetsnamnden skall Gverlata at arbetsformedlingsnamnden att be-
slutai frégor som arbetsformedlingsnamnden |ampligen bor préva. En sddan
Overldtelse skall framfor allt avse frégor dér ett utokat ansvar for arbetsfor-
medlingsnamnden pétagligt okar forutsattningarna for en lokal anpassning
av verksamheten.

368 Namnden bestdr av en ordférande och det antal ledaméter som lansar-
betsndmnden bestémmer. | ndmnden skall det finnas foretradare for |énsar-
betsndmnden, arbetsformedlingen, den eller de kommuner som berdrs, det
lokala néringslivet och lokala arbetstagarorgani sationer.

En magjoritet av ledaméterna i némnden, déribland ordféranden, skall ut-
ses pafordag av den eller de kommuner som berdrs. Representanter for lo-
kala arbetstagarorganisationer skall utses pa forslag av berérda organisatio-
ner.

Namnden & beslutfor nér ordféranden och minst hélften av de andra leda-
méterna & nérvarande.

Arbetsmar knadsinstitutet

378 | vajelén finns ett eller flera arbetsmarknadsingtitut. De har till upp-
gift att genom véagledning, arbetsprovning, arbetstréning och andra arbets-
forberedande &tgérder ge stod till handikappade och vissa andra arbetssi-
kande som behover hjalp for att fa arbete.

Arendenas handlaggning

388 Styrelsen avgor arenden som inte skall avgoras av arbetsformedlings-
namnden eller av delegationen.

Styrelsen far i arbetsordningen eller i srskilda beslut 1amna Gver till lans-
arbetsdirektoren att avgora drenden som &r av det slaget att de inte behtver
provas av styrelsen. Lansarbetsdirektoren far Gverldta & ndgon annan tjans-
teman att avgora sddana arenden.

398 Om ett &rende & sa bradskande att styrelsen inte hinner sasmmantrada
for att behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordfo-
randen och minst s manga ledaméter som behdvs for beslutforhet.

Om detta forfarande inte & lampligt, far ordforanden ensam avgora aren-
det. Ett sddant beslut skall anmélas vid nésta sammantrade med styrelsen.

408 Arendena avgors efter foredragning. | arbetsordningen eller i sir-
skilda beslut far det dock medges att drenden som avgors enligt 38 § andra
stycket inte behdver foredras.

418 Lénsstyrelsen skall underréttas om sammantrédena med |énsarbets-
namndens styrelse och om de &renden som tas upp vid sammantradena. Che-



fen for lansstyrelsens planeringsavdelning eller en annan tjansteman som
lansstyrelsen utser har rétt att nérvara och yttra sig vid sasmmantradena.

Anstalining m.m.

42 § Lénsarbetsdirektoren anstélls genom beslut av regeringen efter anma-
lan av generaldirektdren for AMS.
Andra anstéliningar vid lénsarbetsndamnden beslutas av myndigheten.

438§ Andra styrelseledaméter 8n landshovdingen och lansarbetsdirektoren
utses av regeringen for en bestdmd tid.

44§ Ordférande och andra ledamoéter i arbetsformedlingsndmnden och i
delegationen utses av lansarbetsnamnden for en bestdmd tid.

458 En tjansteman hos lansarbetsnamnden ar skyldig att p& begéran av
lansstyrelsen delta, som foredragande eller pa annat sitt, i lansstyrelsens
handléggning av ett &rende som har samband med |&nsarbetsnémndens upp-
gifter.

Svenska ESF-radet
Uppgifter

468 Svenska ESF-rédet skall for programperioden 2000-2006 inom ra-
men for faststallda programdokument prova sddana frdgor om stod frén Eu-
ropeiska socialfonden som avser mél 3 och gemenskapsinitiativet Equal.

Svenska ESF-rédet skall for programperioden 1995-1999 avdluta frégor
om stod frén Europeiska socialfonden inom ramen for

— de faststdllda samlade programdokumenten i fréga om mél 3 och 4, och

—de faststdllda operativa programmen i frdga om gemenskapsinitiativen
Adapt och Employment.

Svenska ESF-radet skall ta till vara lokal och regiona kompetens vid
handléggningen av @&renden om stod.

478 Svenska ESF-radet skall inom sitt verksamhetsomrade fullgora 6v-
riga uppgifter som framgdr av programdokumenten och samréda med Inter-
nationella programkontoret for uthildningsomradet.

Verksférordningenstillampning

48§ Foljande bestémmelser i verksforordningen (1995:1322) skall tillam-
pas pa Svenska ESF-ré&det:

6-8 88 myndighetschefens ansvar for verksamheten,

10 8 myndighetschefens informationsskyl dighet,

16 8 om medverkan i EU-arbetet,

18 8 om myndighetens organisation,

23 § om stéllforetradare,

26 § om vem som f&r begarain forklaringar m.m.,

28 § om myndighetens foreskrifter,
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29 § om inhdmtande av uppgifter,
31 § om myndighetens beslut, och
34 § om utseende av ledamater i insynsradet.

Svenska ESF-radets ledning
498 Svenska ESF-radet leds av en direktor som & myndighetens chef.

Insynsrad

508 Inom Svenska ESF-radet finns ett insynsrad.

Insynsradet skall hainsyn i myndighetens verksamhet och ge réd samt be-
reda viktiga frégor som hanskjuts dit av direktoren. Insynsradet bestér av
fem ledamater.

Organisation

518 Vid Svenska ESF-rédet finns ett centralt sekretariat som leds av direk-
toren.

528 For handldggning pa regiona niva av sddana drenden som avser Eu-
ropeiska socialfondens mél 3 fér programperioden 20002006 samt mal 3
och 4 for programperioden 1995-1999 skall det inom ESF-r&det finnas re-
gionala enheter i berdrdalan.

| Gvrigt bestdmmer Svenska ESF-rédet sin egen organisation.

Per sonalforetradare

538§ Persondforetradarforordningen (1987:1101) skall tillampas pa
Svenska ESF-radet.

Arendenas handlaggning

548§ Direktoren skall avgdra arenden som inte skall avgoras vid de regio-
nala enheterna eller av AM S personal ansvarsnamnd.

Om s3dana drenden som avses i forsta stycket inte behover prévas av di-
rektéren, fér de avgoras av ndgon annan tjansteman. Hur detta skall ske
angesi arbetsordningen eller sarskilda beslut.

558 Bedut i sidana drenden som avser stod till enskilda projekt enligt
programdokumentet for mal 3 for programperioden 2000-2006 samt pro-
gramdokumenten for mal 3 och 4 for programperioden 1995-1999 fattas av
en tjansteman vid de regionala enheter som avsesi 52 8.

Arenden som avses i forsta stycket skall beredas av en tjénsteman vid de
regionala enheterna i samréd med regionala kommittéer (regionala partner-
skap), bestéende av foretradare for arbetsmarknadens parter, berérda myn-
digheter, institutioner, néringslivsorganisationer, andra intresseorganisatio-
ner och foreningar.



Anstéllning m.m.

56§ Direktoren anstélls genom beslut av regeringen. Anstallningen far be-
gransas att gdllalangst till en visstidpunkt.
Andra anstallningar vid Svenska ESF-rédet beslutas av myndigheten.

Gemensamma bestdmmel ser

Bisyssyslor
578 Besked om hissysslaenligt 12 § anstéllningsférordningen (1994:373)

lamnas av AMS &ven i fréga om den som &r |ansarbetsdirektor vid en lansar-
betsnamnd och den som &r direktor vid Svenska ESF-radet.

Ovriga bestammelser

588 Sarskilda bestammelser om st6d frén EG:s strukturfonder finns i for-
ordningen (1999:1424) om forvaltning av EG:s strukturfonder.

598 Inom Arbetsmarknadsverkets omréde foretrdder AMS staten vid
domstol. Myndigheten fé&r uppdra & en annan myndighet eller &t ett ombud
att fora myndighetens talan.

608 AMSfarlamnaskéalig ersittning till den som &r anstélld inom Arbets-
marknadsverket for en sakskada som har uppstétt i tjansten.

Overklagande

618 Lansarbetsnamndensbesiut far dverklagashosAMS, ominte nagot an-
nat foljer av en annan bestdmmel se &n 22 a § forvaltningslagen (1986:223).

628 AMSbeduti ett dverklagat arende far dverklagas endast om det fol-
jer av en annan bestdmmelse &n 22 a § férvaltningslagen (1986:223).

AMS bedlut enligt 60 § far inte Gverklagas.

Ovriga beslut far éverklagas hos regeringen, om inte ndgot annat foljer av
en annan bestdmmelse 8n 22 a § férvaltningslagen.

638 | 24 §forordningen (1999:1424) om forvaltning av EG:s strukturfon-
der finns regler om éverklaganden nér det géller beslut i de &renden som av-
sesi 46 8.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2000 da férordningen
(1988:1139) med instruktion for Arbetsmarknadsverket skall upphora att
gdla

P4 regeringens vagnar
BJORN ROSENGREN

Cathrine Lilja Hansson
(Néringsdepartementet)
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