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L ag" . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1982:80) om den 8 maj 2002
anstallningsskydd;

utfardad den 25 april 2002.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 4 och 33 88 lagen (1982:80) om
anstallningsskydd skall hafoljande lydelse.

48 Angtéllningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstall-
ning far dock tréffasi de fall som angesi 5, 5 aoch 6 88. Tréffasi annat fall
ett sddant avtal, kan arbetstagaren pa det sitt som anges i 36 § f& domstols
forklaring att avtalet skall gélatills vidare.

Angtdliningsavtal som géller tills vidare kan ségas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppségningstid. En tidsbe-
gransad anstdlIning upphdr utan féregdende uppsagning vid anstdlIningstid-
ens utgang eller nar arbetet & dutfort, om inte annat har avtalats eller foljer
av 5 § andra stycket eller 6 8. | 33 § finns sérskilda regler om skyldighet att
lamna anstdlIningen vid 67 &rs dlder och i samband med att arbetstagaren far
rétt till hel sjukerséttning enligt lagen (1962:381) om alman forsakring.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina 8ligganden mot arbetstaga-
ren.

| de fall som avsesi 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstalIningen med omedel bar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall & skyldig att informera och éverlagga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tilldmpa ett visst
forfarande i samband med att ett anstallningsavtal ingas eller upphor foljer
av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §8.

338 Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1&mna sin anstall-
ning vid utgéngen av den manad dé han eller hon fyller 67 &r skall arbetsgi-
varen skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i férvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1amna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allman forsak-
ring far ratt till hel gukersittning som inte &r tidsbegransad, skall arbetsgiva-
ren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt ka&nnedom om bed utet om sjukersattning.

! Prop. 2001/02:84, bet. 2001/02:SfU12, rskr. 2001/02:215.
2 Senaste lydelse 1996:1424.
% Senaste lydelse 2001:298.
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En arbetstagare som har fyllt 67 & har inte rétt till 14ngre uppsagningstid
&n en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25a 8.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003. Aldre bestammelser tilllampas
fortfarande betréffande pension som avser tid fore ikrafttradandet.
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