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Lag" . . s Utkom fran trycket
om andring i arbetsmiljolagen (1977:1160); den 17 juni 2003
utfiardad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i frdga om arbetsmiljélagen
(1977:1160)

dels att 1 kap. 2 och 4 §§, 2 kap. 1,4, 7, 8 och 10 §§, 3 kap. 2 a och 7 §§,
Skap.2 §, 6 kap. 2,4,6a,7-9, 12 och 16 §§, 7 kap. 1 § samt 9 kap. 3 § skall
ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 1 kap. 2 a §, av foljande ly-
delse.

1 kap.

2§ Denna lag giller, med den inskriinkning som anges i 4 §, varje verk-
samhet i vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rikning. I fraga
om fartygsarbete géller lagen dven nir svenska fartyg anvinds till sjofart
utanfor Sveriges sjoterritorium.

I fraga om fartyg och fartygsarbete skall vad som ségs i denna lag om Ar-
betsmiljoverket i stillet gilla Sjofartsverket. Vad som sigs om en arbetsgi-
vare i denna lag skall sévitt avser fartyg ocksa giélla en redare, dven da far-
tygsarbete utfors av ndgon annan 4n den som é&r anstilld av redaren. Med re-
dare likstills i denna lag den som i redarens stille utdvar ett avgorande infly-
tande over fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra dn arbetsgivare och arbetsta-
gare finns bestdmmelser i 3 och 5 kap.

Om befilhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestémmelser i far-
tygssikerhetslagen (2003:364).

2a§ Bestimmelserna i 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ samt 3 kap.
4 § andra stycket giller utldndska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. I 6v-
rigt gdller lagens bestimmelser utlindska fartyg endast i den man regeringen
foreskriver det.

4§ Lagen giller inte arbete som utfors i arbetsgivarens hushall av den
som har fyllt 18 ar.

' Prop. 2002/03:109, bet. 2002/03:TUS5, rskr. 2002/03:191.
2 Senaste lydelse 1991:677.
? Senaste lydelse 1995:1239.
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2 kap.

1§* Arbetsmiljon skall vara tillfredsstillande med hinsyn till arbetets na-
tur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhillet. Vid fartygsarbete
skall arbetsmiljon vara tillfredsstéillande ocksd med hinsyn till sjosékerhe-
tens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till ménniskors olika forutséttningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i foridndrings- och utvecklingsarbete som ror hans
eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbets-
tagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora
ohilsa eller olycksfall. Dérvid skall d4ven 16neformer och forldggning av ar-
betstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begrin-
sas.

Det skall efterstrédvas att arbetet ger mdjligheter till variation, social kon-
takt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstrivas att arbetsforhéllandena ger mojligheter till
personlig och yrkesmaéssig utveckling liksom till sjdlvbestimmande och yr-
kesméssigt ansvar.

4§ De arbetshygieniska forhallandena nir det giller luft, ljud, ljus, vibra-
tioner och liknande skall vara tillfredsstidllande.

Betryggande skyddsétgéirder skall vidtagas mot skada genom fall, ras,
brand, explosion, elektrisk strom eller liknande.

7§ Kan betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall icke nas pa annat
sitt, skall personlig skyddsutrustning anvéindas. Denna skall tillhandahéllas
genom arbetsgivarens forsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahéllas
av redaren, om inte ndgon annan som arbetstagaren &r anstilld hos har tagit
sig detta ansvar.

8§ I den utstrickning som foranledes av arbetets art och arbetstagarnas
behov skall finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien, fortéring
och vila samt forsta hjélp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara lampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgérder for hjdlp och vard vid olycksfall el-
ler sjukdom samt kost och vatten for ombordanstillda pa fartyg finns ytterli-
gare bestimmelser i fartygssikerhetslagen (2003:364).

10 §° Om arbetstid finns bestimmelser i arbetstidslagen (1982:673) och
med stod av denna meddelade foreskrifter.

Bestammelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen
(1998:958) om vilotid for sjomén.

Sarskilda bestimmelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §.

* Senaste lydelse 1994:579.
3 Senaste lydelse 1982:674.



3 kap.

2a§® Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verk-
samheten pa ett sétt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav
pé en god arbetsmiljo. Han skall utreda arbetsskador, fortldpande undersoka
riskerna i verksamheten och vidta de tgirder som foranleds av detta. Atgir-
der som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras.

Arbetsgivaren skall i den utstrickning verksamheten kridver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall dirvid upprittas.

Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa
lampligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
for fullgérande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt 22 kap. lagen
(1962:381) om allmén forsikring vilar pd honom.

7§ Den som later utfora byggnads- eller anliggningsarbete #r ansvarig
for samordning av atgérder till skydd mot ohilsa och olycksfall pd gemen-
samt arbetsstille for verksamheten. Om fast driftsstéille dr gemensamt ar-
betsstille for flera verksamheter, har den som rader over arbetsstillet mot-
svarande ansvar. Om ett fartyg dr gemensamt arbetsstille for flera verksam-
heter #r redaren ansvarig for samordning av atgédrder mot ohilsa och olycks-
fall. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige, vilar dock i stillet ansvaret
pa den som svarar for varvsdriften. Ansvaret for samordning av skyddsétgér-
der som foranleds av att ett fartyg dr under lastning eller lossning i en svensk
hamn avilar den arbetsgivare som har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlétas till ndgon
av dem som bedriver arbete pa arbetsstillet eller, i fraga om lastning och
lossning av ett fartyg i svensk hamn, p&4 hamnen eller redaren.

I frdga om annat gemensamt arbetsstille 4n som avses i forsta stycket kan
de som bedriver arbete didr 6verenskomma att en av dem skall ha ansvar for
samordningen.

Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att

1. arbetet med att forebygga risker for ohilsa och olycksfall samordnas pa
det gemensamma arbetsstillet,

2. arbete tidsplaneras pa det sitt som behovs for att forebygga risker for
ohilsa och olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstil-
let,

3. allmdnna skyddsanordningar inrdttas och underhalls och allminna
skyddsregler for arbetsstillet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behovas for ett
visst eller vissa arbeten klargors, och

5. personalutrymmen och sanitdra anordningar inréttas pa arbetsstillet i
behovlig omfattning.

Ovriga arbetsgivare och de som arbetar pi det gemensamma arbetsstillet
skall folja de anvisningar som den samordningsansvarige lamnar.

® Senaste lydelse 1994:579.
7 Senaste lydelse 1994:579.
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5 kap.

2§* En minderérig fir inte som arbetstagare eller pA annat sitt anlitas till
eller utfora arbete fore det kalenderér under vilket den minderarige fyller
sexton ar och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton ar an-
litas till eller utféra létt arbete som inte #r av sdant slag att det kan inverka
skadligt pa den minderériges hélsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket far
meddela foreskrifter om undantag fran forsta stycket for anlitande av en
minderarig som inte har fyllt tretton dr. Sddant undantag far endast avse
mycket litt arbete av sddant slag att speciella och betydande tillimpnings-
problem skulle uppstd, om inte undantag meddelades.

Regeringen eller, efter regeringens bestdimmande, Arbetsmiljoverket
meddelar foreskrifter i friga om arbete som avses i andra och tredje styck-
ena.

Sarskilda bestimmelser om minimialder for fartygsarbete finns i sjomans-
lagen (1973:282) och fartygssikerhetslagen (2003:364).

6 kap.

2§ Pj arbetsstille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sysselsitts,
skall bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud
skall utses dven pa annat arbetsstille, om arbetsforhdllandena pékallar det.
For skyddsombud bor ersittare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som é&r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetstagarna.

For arbetsstille diar skyddskommitté som avses i 8 § inte har tillsatts far
lokal avdelning av forbund eller med sadan avdelning jamforlig samman-
slutning av arbetstagare utse skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna
pé arbetsstillet (regionalt skyddsombud). Ritten att utse regionalt skydds-
ombud giller endast om avdelningen eller sammanslutningen har nigon
medlem pa arbetsstillet.

Bestdmmelser om hur skyddsombud pa fartyg skall utses finns i fartygssa-
kerhetslagen (2003:364).

4§ Skyddsombud foéretriider arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall
verka for en tillfredsstédllande arbetsmiljo. I detta syfte skall ombudet inom
sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohilsa och olycksfall samt Gver att
arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg skall
vidare vaka Over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt be-
slut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller dndrade lokaler, an-
ordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom
vid planering av anvéndning av amnen som kan medfora ohilsa eller olycks-
fall. Skyddsombud skall vidare delta vid upprittande av handlingsplaner en-
ligt 3 kap. 2 a §.

8 Senaste lydelse 2000:764.
° Senaste lydelse 1989:960.
1 Senaste lydelse 1991:677.



Arbetsgivaren skall underritta skyddsombud om fordndringar av bety-
delse for arbetsmiljoforhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning.

6a§'" Om ett skyddsombud anser att tgiirder behdver vidtas for att uppna
en tillfredsstédllande arbetsmiljo, skall skyddsombudet vinda sig till arbetsgi-
varen och begira sddana atgirder. Skyddsombudet kan ocksa begira att en
viss undersokning skall géras for kontroll av forhallandena inom skyddsom-
radet. Pa framstéllning skall arbetsgivaren genast ldmna skyddsombudet en
skriftlig bekriéftelse pa att han mottagit dennes begiran. Arbetsgivaren skall
utan dréjsmal limna besked i fragan. Gor han inte det eller beaktas inte be-
gidran inom skilig tid, skall Arbetsmiljoverket efter framstéllan av skydds-
ombudet prova om foreldggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § skall medde-
las. Sddan framstillning av ett skyddsombud pé fartyg skall i stéllet limnas
till Sjofartsverket, som skall prova om foreliggande eller forbud enligt far-
tygssikerhetslagen (2003:364) skall meddelas.

Dir skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs
behandling av en arbetsmiljofraga.

7 §'2 Innebir visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv
eller hilsa och kan riittelse icke genast uppnds genom hinvéndelse till ar-
betsgivaren, kan skyddsombud bestdmma att arbetet skall avbrytas i avvak-
tan pa stidllningstagande av Arbetsmiljoverket.

Om det &r pakallat fran skyddssynpunkt och rittelse icke genast kan upp-
nas genom hénvindelse till arbetsgivaren kan skyddsombud i avvaktan pa
Arbetsmiljoverkets stdllningstagande avbryta arbete som arbetstagare utfor
ensam.

Overtriides tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller som
pa grund av forordnande enligt 9 kap. 5 § skall lidnda till efterrittelse ome-
delbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med forbudet.

For skada till foljd av atgédrd som avses i denna paragraf ar skyddsombud
fri fran ersittningsskyldighet.

Bestdmmelser om ritten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg
och om verkan av en sadan atgérd finns i fartygsséikerhetslagen (2003:364).

8§ Vid arbetsstille, dir minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsit-
tes, skall finnas skyddskommitté, sammansatt av foretrddare for arbetsgiva-
ren och arbetstagarna. Skyddskommitté skall tillséttas dven vid arbetsstille
med mindre antal arbetstagare, om det begéres av arbetstagarna.

Foretrddare for de anstillda utses bland arbetstagarna av lokal arbetstagar-
organisation som ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande
till arbetsgivaren. Finns ej sddan organisation utses foretrddare av arbets-
tagarna.

Bestdmmelser om hur en skyddskommitté pa fartyg skall tillséttas finns i
fartygssidkerhetslagen (2003:364).

' Senaste lydelse 2000:764.
12 Senaste lydelse 2000:764.
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9 §"° Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa
arbetsstéllet samt folja arbetets genomforande. Den skall noga folja utveck-
lingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for till-
fredsstillande arbetsmiljoférhallanden. En skyddskommitté pa fartyg skall
vidare vaka Gver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt be-
slut eller foreskrifter. I skyddskommittén skall behandlas fragor om

1. foretagshilsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, ar-
betsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvindning av dmnen som kan foranleda ohilsa eller
olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstillet.

12§ Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall underritta motparten
om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intridffade. Har inom den
tiden forhandling rorande anspréket pakallats enligt lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall talan
vickas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall
skall talan vickas inom atta manader fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillimpas pd motsvarande sitt i friga om ansprak pa
anstillningsformaner enligt 5 §.

Takttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, dr rétten till
talan forlorad.

For skyddsombud pa fartyg giller fartygssikerhetslagen (2003:364) i stil-
let for vad som anges i denna paragraf.

16 § Betriffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har
utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger dven
lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen till-
lampning. Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pa fartyg ut-
setts av de ombordanstillda, tillimpas lagen som om han eller hon var ut-
sedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som sédgs i denna paragraf
giller dock inte i den man ombuds eller ledamots rittigheter enligt detta ka-
pitel eller enligt fartygssikerhetslagen (2003:364) didrigenom skulle inskréin-
kas.

7 kap.

1§" Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn dver att denna lag och foreskrifter
som meddelats med stod av lagen foljs.

Med undantag for 13 § giller detta kapitel inte fartygsarbete. Bestimmel-
ser om tillsyn vid fartygsarbete och inskridnkningar i rétten att anvinda far-
tyg finns i fartygssidkerhetslagen (2003:364).

13 Senaste lydelse 1991:677.
'* Senaste lydelse 2000:764.



9 kap.

3§ For att ta till vara arbetstagarnas intressen i drenden enligt denna lag
far overklagande enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om nagot
sadant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns ndgot skyddsombud, far 6verklagande goras av en ar-
betstagarorganisation i den mén saken rér medlemmarnas intressen. Om ta-
lan avser annat dn fartygsarbete kréivs att organisationen tidigare har yttrat
sig i drendet.

Denna lag trdder i kraft den 21 juli 2003.
Pa regeringens vignar
HANS KARLSSON

Cathrine Lilja Hansson
(Naringsdepartementet)

'* Senaste lydelse 2000:764.
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