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Lag" . . Utkom fran trycket
om andring i lagen (1982:80) om den 13 juni 2007

anstéllningsskydd;
utfdrdad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 3, 6f, 11 och 39 §§ lagen
(1982:80) om anstédllningsskydd skall ha foljande lydelse.

3§ Vidtillimpning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ gil-
ler foljande sérskilda bestimmelser om berédkning av anstéllningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6verga fran en arbets-
givare till en annan, far i den senare anstillningen tillgodorikna sig ocksa ti-
den i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Gvergéngen tillhor
samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett foretag, en
verksambhet eller en del av en verksamhet Gvergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b §, far tillgodorikna sig
tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstillningstid skall berdknas hos den
senare. Detta giller dven vid byte av anstillning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2, far ar-
betstagaren rdkna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstéllning enligt 25 § skall anses ha uppnatt
den anstillningstid som fordras for besked enligt 15 § och foretridesritt en-
ligt 25 §.

6§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegriinsad an-
stillning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstéllningar. Informa-
tionen far limnas genom att den gors allmént tillgéinglig pa arbetsplatsen.
Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegrédnsad anstéllning skall infor-
mationen, om arbetstagaren begirt det, lamnas direkt till honom eller henne.

11 §* For bide arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsignings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsidgningstid av

— tvd manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
4r minst tva ar men kortare dn fyra ar,

' Prop. 2006/07:111, bet. 2006/07:AU14, rskr. 2006/07:185.

% Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebir att andra stycket upphévs.
? Senaste lydelse 2006:439.

* Senaste lydelse 2006:439.
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— tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra ar
men Kortare 4n sex ar,

— fyra ménader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex ar
men Kortare #4n atta ar,

— fem maénader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst atta ar
men kortare #n tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst tio ar.

Om en arbetstagare som &r forédldraledig enligt 4 eller 5 § forédldraledig-
hetslagen (1995:584) sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagnings-
tiden 10pa nir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt
den anmilan om fordldraledighet som géller nir uppsédgningen sker, nir ar-
betstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

39 §> Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsédgning eller ett avskedande eller har for-
klarat att en tidsbegrinsad anstillning skall gilla tills vidare, skall anstill-
ningsforhallandet anses som uppldst. Arbetsgivaren skall for sin védgran be-
tala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestimmelser.

Skadestandet beriknas med utgingspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstillningsférhallandet upploses och
bestdms till ett belopp motsvarande
16 manadsloner vid mindre @n fem érs anstillningstid,

24 manadsloner vid minst fem men mindre 4n tio ars anstillningstid,
32 manadsloner vid minst tio ars anstillningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas s att beloppet beriknas efter flera
manadsloner 4n som motsvarar antalet paborjade anstillningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstilld mindre 4n sex manader, skall
beloppet likvil motsvara sex méanadsloner.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

2. For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 juli 2007 giller 3 § i dldre
lydelse.

3. Vid bestimmande av skadestind med anledning av en dom som har
meddelats fore den 1 juli 2007 giller 3 och 39 §§ i édldre lydelse.

P4 regeringens vignar
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5 Andringen innebir att tredje stycket upphivs.
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