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Lag
om andring i diskrimineringslagen (2008:567);

utfardad den 16 december 2010.

Enligt riksdagens bedlut! foreskrivs i frdga om diskrimineringslagen
(2008:567)

dels att 4 kap. 4 och 7 §8 ska hafdljande lydelse,

dels att det i lagen skainforas en ny paragraf, 4 kap. 15 a §, samt nédrmast
fore 4 kap. 15 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

4 kap.

48 Den som inte rdttar sig efter en begdran enligt 38§ far av
Diskrimineringsombudsmannen forelédggas att vid vite fullgéra sin
skyldighet. Ett beslut om vitesforelaggande f&r dverklagas hos Namnden
mot diskriminering.

| Ettvitesforelaggande enligt forsta stycket ska delges.

78 Néamnden mot diskriminering provar framstdllningar om vitesfore-
l&gganden enligt 5 § och 6verklaganden av beslut om vitesforeldgganden
enligt 4 8. Vid handl&ggningen av drendenatillampas 8-15 a 88.

| Delgivning av handlingar

15a8 Foreldggande enligt 8 §, kallelsetill forhandling enligt 11 eller 15 §
och andra handlingar som en arbetsgivare eller ndgon annan ska tillhanda-
héllas ska delges.

1. Dennalag trader i kraft den 1 april 2011.

2. Aldre bestammelser géller om ett beslut om delgivning enligt 15-17 §8§
delgivningslagen (1970:428) har fattats fore den 1 april 2011 eller om en
handling har skickats eller [&mnats fore denna tidpunkt.
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