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Lag.. . . . v ey Utkom fran trycket
om andring i socialfor sakringsbalken; den 23 maj 2012

utfardad den 10 maj 2012.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 27 kap. 48 § och 28 a kap. 8 §
socialforsakringsbal ken ska ha féljande lydel se.

27 kap.

488 Fran och med den tidpunkt da den forsakrade har haft nedsatt arbets-
formaga under 180 dagar ska dessutom, om det inte finns sérskilda skal mot
det eller det i annat fall kan anses oskaligt, beaktas om den forsakrade har s&-
dan formaga att han eller hon kan forsorjasig §av genom

1. s3dant forvarvsarbete som & normalt forekommande pa arbetsmarkna-
den, eller

2. annat lampligt arbete som &r tillgangligt fér honom eller henne.

Vid bedémningen tilldmpas 47 § andra stycket.

28 akap.

88 Vid beddmningen av om arbetsférmagan &r nedsatt ska det beaktas
om den forsskrade pa grund av sukdomen har sadan férmaga att han eller
hon kan forsorjasig §av genom

1. s3dant forvarvsarbete som & normalt férekommande pa arbetsmarkna-
den, eller

2. annat lampligt arbete som &r tillgangligt fér honom eller henne.

Bedomningen av arbetsformagans nedséttning ska goras i forhallande till
ett heltidsarbete.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2012.

2. De nya bestammelserna tillampas dven pa sjukperioder som har pabor-
jats fore ikrafttradandet. Bestdmmelserna tillampas dock forsta gangen vid
prévning av rétt till erséttning for dagar fran och med ikrafttradandet.

! Prop. 2011/12:113, bet. 2011/12:SfU14, rskr. 2011/12:203.
2 Senaste lydelse 2011:1513.
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