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SFS 2012:931

Svensk forfattningssamling

L ag.. . . . v ey Utkom fran trycket
om andring i socialfor sakringsbalken; den 28 december 2012
utfardad den 18 december 2012.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivsi fraga om socialforsakringsbalken

dels att 110 kap. 19 och 36 §8§ ska upphora att gélla,

dels att rubriken narmast fére 110 kap. 36 § ska utga,

dels att 12 kap. 22, 23 och 35 88 samt 110 kap 1 § ska féljande lydelse,

dels att det nérmast fore 110 kap. 37 § ska inforas en ny rubrik som ska
lyda” Huvudman for en skold’.

12 kap.

228 For hel foradrapenning motsvarar sukpenningnivan foralderns
berakningsunderlag for sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap. 781
grundat pa en sjukpenninggrundande inkomst beraknad enligt 25-31 §8.

Om hel fordldrapenning pa sjukpenningnivan inte dverstiger 225 kronor
om dagen lamnasi stéllet foradrapenning pa grundnivén enligt 23 §.

23§ Forddrapenning pa grundnivan kan lamnas till en foralder som &
forsakrad for boséttningsbaserad fordldrapenning enligt Skap. 98 1 eller
arbetshaserad foraldrapenning enligt 6 kap. 6 § 2.

|  For hel féraldrapenning & grundnivan 225 kronor om dagen.

358 Till en fordlder som &r forsskrad for bade bosittningsbaserad och
arbetshaserad forddrapenning 1amnas forménen for de forsta 180 dagarna
enligt foljande:

1. Forédldrapenning lamnas pa sjukpenningnivan, om foraldern under
minst 240 dagar i foljd fore barnets fodelse eller den beréknade tidpunkten
for fodelsen har varit forsakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 & 3 och under
hela den tiden skulle ha haft rétt till en sukpenning som dverstiger 1agsta-
nivan for foral drapenning (240-dagarsvillkoret).

2. Om forutsdttningarnai 1 inte & uppfyllda eller hel foraldrapenning pa
sjukpenningnivan i annat fall inte Gverstiger 225 kronor om dagen, lamnas
foraldrapenning pa grundnivan.

! Prop. 2012/13:1, utg.omr. 12, bet. 2012/13:SfU1, rskr. 2012/13:114.
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18§ | dettakapitel finns bestdmmelser om
—tillampningsomrédet i 2 och 3 8§,
—ansbkan och anmélan m.m. i 4-12 8§
— utredning och uppgiftsskyldighet i 13-18 och 20-30 8§,
— uppgiftsskyldighet for andra én parter i 31-35 och 37 8§,
— bevisupptagning rérande arbetsskada m.m. vid allmén domstol i 38 §,
— undantag frén sekretessi 39-42 8§,
—anmélan om bosattning eller arbetei Sverigei 43-45 8§,
— skyldighet att anméala dndrade forhéllanden | 46-51 88, och
—indragning och nedséttning av erséttning i 52-58 §8.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2013. Aldre foreskrifter i 12 kap. 22,
23 och 35 8§ gdller fortfarande for formaner som avser tid fore ikrafttradan-
det.
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