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Lag
om andring i diskrimineringslagen (2008:567);

utfardad den 30 juni 2016.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i frdga om diskrimineringslagen
(2008:567)°

dels att 3 kap. ska upphora att galla,

dels att 2 kap. 19 § och 4 kap. 5 § ska ha féljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas ett nytt kapitel, 3 kap., och en ny paragraf,
4 kap. 1 a §, av foljande lydelse.

2 kap.

198 Den som péstas ha handlat i strid med bestammelserna i 2 kap. 5, 7, 9,
10, 11, 12, 12 a, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 16, 17, 18 eller 20 § far
inte utsétta en enskild person for repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmalt eller patalat ett sadant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den
som pastas ha diskriminerat.

| 3 kap. Aktiva atgarder
| Inledande bestammelser

18§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom
en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattig-
heter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

| Arbetet med aktiva atgarder

28 Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och
frémjande arbete genom att

! Prop. 2015/16:135, bet. 2015/16:AU10, rskr. 2015/16:304.
2 Senaste lydelse av

3 kap. 12 § 2009:526

3 kap. 14 § 2014:958

3 kap. 15 § 2014:958

3 kap. 16 § 2014:958.

% Senaste lydelse 2012:483.
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1. unders6ka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och méjligheter i verk-
samheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kréavas,
och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3.

38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomféras s& snart som mojligt.

| Arbetslivet
| Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder

4 8 Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgarder pé det satt som anges i 2 och 3 §8.

58 Arbetsgivarens arbete med aktiva dtgarder ska omfatta
1. arbetsforhallanden,
2. bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,
4. utbildning och évrig kompetensutveckling, och
5. mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

6 8 Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och sadana repressalier som avses
i 2 kap. 18 8.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvédrdera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket.

78 Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och
andra lampliga atgarder framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbe-
ten, inom olika kategorier av arbetstagare och pé ledande positioner.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvérdera de atgéarder som vidtas enligt
forsta stycket.

| Arbetsgivarens arbete med lonekartlaggning

8§ | syfte att upptacka, atgédrda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren varje ar
kartlagga och analysera

1. bestéammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som
tilldmpas hos arbetsgivaren, och

2. I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt.

98 Arbetsgivaren ska analysera om forekommande I6neskillnader har
direkt eller indirekt samband med kdn. Analysen ska sarskilt avse skillnader
mellan

1. kvinnor och man som utfor arbete som &r att betrakta som lika,




2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses
vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar
att betrakta som likvérdigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses
vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som
inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hégre 16n trots att
kraven i arbetet beddmts vara lagre.

10§ Ett arbete &r att betrakta som likvérdigt med ett annat arbete om det ut-
ifrdn en sammantagen bedémning av de krav arbetet stéller och dess natur kan
anses ha lika varde som det andra arbetet. Bedomningen av de krav arbetet
staller ska goras med beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter
samt ansvar och anstradngning. Vid bedémningen av arbetets natur ska sérskilt
arbetsforhallandena beaktas.

| Samverkan

118 | arbetet med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare sam-
verka.

| Information som behdvs fér samverkan

128 Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren
ar bunden till av kollektivavtal med den information som behdvs for att orga-
nisationen ska kunna samverka i arbetet med aktiva atgarder.

Om informationen avser uppgifter om I6n eller andra forhallanden som be-
ror en enskild arbetstagare, géller reglerna om tystnadsplikt och skadestand i
21, 22 och 56 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. | det
allménnas verksamhet galler i stallet 10 kap. 11-14 88 och 12 kap. 2 § offent-
lighets- och sekretesslagen (2009:400).

| Dokumentation

13§ En arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret sysselsatte 25 eller
fler arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder enligt 4-10 §8.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §8§ och
som avser de omraden som anges i 5 §,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 8§,

3.en redovisning av resultatet av kartlaggningen och analysen enligt
8-10 8§,

4. en redovisning av vilka l6nejusteringar och andra atgarder som behdver
vidtas for att atgarda forekommande I6neskillnader som har direkt eller indi-
rekt samband med kon,

5. en kostnadsberakning och en tidsplanering utifrin malséttningen att de
I6nejusteringar som behdver vidtas ska genomforas sa snart som mojligt och
senast inom tre Ar,

SFS 2016:828



SFS 2016:828

6. en redovisning och utvardering av hur foregaende ars planerade atgarder
har genomforts, och
7. en redogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors.

14§ En arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret sysselsatte mellan
10 och 24 arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med
l6nekartlaggningen enligt 8-10 88.

Dokumentationen ska innehalla de uppgifter som framgar av 13 § 3-6 och
en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors i fraga om
arbetet med I6nekartlaggningen.

| Utbildning
| Utbildningsanordnare

158 Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

| Utbildningsanordnarens arbete med aktiva &tgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §8.

17§ Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i
15 8 2 och 3 ska omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedémningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med foraldraskap.

18 § Uthildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska félja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.

| Samverkan

19§ | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstallda i verk-
samheten.

| Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet
med aktiva atgarder enligt 16 och 18 88. For en sadan utbildningsanordnare
som avses i 15 § 2 och 3 avser dokumentationsskyldigheten de omraden som
angesi 17 8.



Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 88,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgérs.

4 kap.

1a§ Med tillsyn avses i denna lag en sjélvstandig granskning som har till
syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som
foljer av denna lag.

58 Den som inte fullgor sina skyldigheter att bedriva ett arbete med aktiva
atgarder enligt 3 kap. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 16, 17 eller 18 §, lamna information
enligt 3 kap. 12 § eller dokumentera enligt 3 kap. 13, 14 eller 20 § far forelag-
gas att fullgéra dem. Ett sadant forelaggande ska forenas med vite och medde-
las av Namnden mot diskriminering efter framstallning av Diskriminerings-
ombudsmannen. Foreldggandet far riktas dven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja géra en framstéllning till nd&mn-
den om vitesforelaggande, far en central arbetstagarorganisation som arbets-
givaren ar bunden till av kollektivavtal gora en framstallning i frdga om
aktiva atgarder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-9 och 12-14 §8.

| framstéllningen ska det anges vilka atgarder som bor alaggas den som
framstéllningen riktas mot, vilka skal som aberopas till stod for framstall-
ningen och vilken utredning som har gjorts.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande i fraga om aktiva atgérder som har
eller skulle ha vidtagits fore ikrafttradandet.

Pa regeringens vagnar
ALICE BAH KUHNKE

Daniel Strom
(Kulturdepartementet)
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