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Svensk forfattningssamling

SFS 2017:1306
Lag“ . . . e . Utkom fréan trycket
om iAndring i socialforsikringsbalken; den 28 december 2017

utfirdad den 18 december 2017.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om socialforsikringsbalken

dels att nuvarande 30 kap. 6 § ska betecknas 30 kap. 6 a §,

dels att 30 kap. 1 §, 35 kap. 18 och 19 §§ och 110 kap. 21 och 55 §§ ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 30 kap. 6 §, av foljande lydelse.

30 kap.

1§ I dettakapitel finns bestimmelser om rehabilitering i 2—14 §§.

6§ Om det kan antas att den forsdkrades arbetsformaga kommer att vara
nedsatt pd grund av sjukdom under minst 60 dagar ska arbetsgivaren senast
den dag nir den forsdkrades arbetsformaga har varit nedsatt under 30 dagar ha
upprittat en plan for atergang i arbete. Om det har antagits att den forsékrades
arbetsformdga inte kommer att vara nedsatt under minst 60 dagar och det se-
nare framkommer att nedsdttningen kan antas komma att fortgd under minst
60 dagar ska dock en sddan plan omgaende upprittas.

En plan for atergéng i arbete behdver inte upprittas om det med hénsyn till
den forsdkrades hélsotillstand klart framgar att den forsdkrade inte kan aterga
i arbete. Om hélsotillstdndet senare forbattras ska dock en plan omgaende
uppréttas. Planen ska i den utstrdckning som det &r mdjligt upprittas i samrad
med den forsékrade.

Arbetsgivaren ska fortlopande se till att planen for dtergang i arbete foljs
och att det vid behov gors dndringar i den.

35 kap.

18 § Garantinivan for hel sjukersittning frin och med den ménad d& den
forsdakrade fyller 30 ar motsvarar for ar rdknat 2,53 prisbasbelopp.

19§’ Garantinivan for hel sjukersittning till och med ménaden fére den ma-
nad da den forsdkrade fyller 30 ar samt for hel aktivitetsersittning motsvarar
for ar raknat
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— 2,23 prisbasbelopp till och med manaden fére den manad da den for-
sékrade fyller 21 ér,

— 2,28 prisbasbelopp fran och med den manad d& den forsdkrade fyller
21 ar till och med ménaden fére den manad da han eller hon fyller 23 ar,

— 2,33 prisbasbelopp fran och med den manad d& den forsdkrade fyller
23 ar till och med ménaden fére den ménad da han eller hon fyller 25 ar,

—2,38 prisbasbelopp frdn och med den ménad d& den forsidkrade fyller
25 ar till och med ménaden fére den ménad da han eller hon fyller 27 ar,

— 2,43 prisbasbelopp fran och med den manad d& den forsdkrade fyller
27 ar till och med ménaden fore den ménad da han eller hon fyller 29 ar, samt

— 2,48 prisbasbelopp fran och med den manad d& den forsdkrade fyller
29 ar till och med ménaden fére den ménad da han eller hon fyller 30 ar.

110 kap.

21§ Nar det giller sjukpenning ska den forsidkrade, om Forsikringskassan
begir det, ge in en skriftlig sérskild forsdkran avseende nedséttningen av ar-
betsformagan pa grund av sjukdom. Den sérskilda forsékran ska innehélla en
utforligare beskrivning av den forsdkrades arbetsuppgifter och egna be-
domning av arbetsformégan &n det som har uppgetts i ansdkan. Uppgifterna i
den sérskilda forsdkran ska 1damnas pa heder och samvete.

55§ Sjukpenning far dras in eller sittas ned, om den som r beréttigad till
ersdttningen underlater att

1. styrka nedséttning av arbetsformégan genom ldkarintyg inom fore-
skriven tid, eller

2. ge in en sadan sérskild forsdkran som avses i 21 §.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2018.

2. Den nya bestimmelsen i 30 kap. 6 § ska tillimpas dven i frdga om for-
sdkrade vars arbetsformaga den 30 juni 2018 har varit nedsatt under minst
60 dagar eller kan antas komma att vara nedsatt under minst 60 dagar rdknat
fran och med dagen da arbetsformégan blev nedsatt. En plan for atergéng i ar-
bete ska da ha upprittats senast den 30 september 2018.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande i friga om sjukerséttning och akti-
vitetsersittning som avser tid fore ikrafttrddandet.
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