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Forqrdn!ng Lo . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (1997:1275) om den 16 juni 2003
anstallningsstod;

utfardad den 5 juni 2003.

Regeringen foreskriver® i fréga om forordningen (1997:1275) om anstéll-
ningsstod

delsatt 5 a, 18 och 20 88 skall hafdljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas tvd nya paragrafer, 5b och
20 a 8§, av foljande lydel se.

5a8§ En person som & minst 57 & far anvisas en anstélIning med sarskilt
anstélIningsstdd om han eller hon

1. sedan 24 manader antingen har varit arbetslos eller har tagit del av ett
arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart fore anvisningen under
sammatid varit anméld som arbetsstkande hos den offentliga arbetsférmed-
lingen, och

2. tagit del av aktivitetsgarantin enligt férordningen (2000:634) om ar-
betsmarknadspolitiska program under minst tre manader.

En person som inte fyllt 57 & far anvisas en anstdllning med sarskilt an-
stallningsstéd om han eller hon

1. sedan 24 manader antingen har varit arbetsls eller har tagit del av ett
arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart fore anvisningen under
sammactid varit anmald som arbetsstkande hos den offentliga arbetsférmed-
lingen, och

2. tagit del av aktivitetsgarantin under en sammanhangande period av
minst 18 manader.

5b 8§ Nar en anstdllining med sérskilt anstéliningsstod har upphort far en
ny anvisning till en sddan anstallning goras for den som efter anstélIningens
upphoérande deltagit i organiserade jobbsokaraktiviteter hos arbetsformed-
lingen utan att ha fatt arbete. En anvisning till en anstallning hos en arbetsgi-
vare hos vilken den enskilde tidigare varit anstélld med sérskilt anstéllnings-
stod far dock goras tidigast sex manader efter att den tidigare anstallningen
upphort och under forutséttning att andra insatser inom ramen for aktivitets-
garantin inte bedomstillréckliga.

En ny anvisning far, utan att villkoren i forsta stycket & uppfyllda, goras
for den som

— & minst 61 & och

* Jfr prop. 2002/03:44, bet. 2002/03:AU8, rskr. 2002/03:200.
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—inte beddms kunna fa ett reguljart arbete eller en anstélining med an-
stallningsstéd hos en annan arbetsgivare.

188 Allmént anstéllningsstdd 1&mnas med 50 procent av |8nekostnaden,
dock hogst 350 kronor per dag.

Forstarkt anstallningsstod enligt 58 1 och 3 1&mnas under sex manader
med 75 procent av |6nekostnaden, dock hdgst 525 kronor per dag, samt un-
der foljande arton manader med 25 procent av |6nekostnaden, dock hogst
175 kronor per dag.

Forstarkt anstallningsstod enligt 5 § 2 1amnas under tolv ménader med 75
procent av l6nekostnaden, dock hogst 525 kronor per dag, samt under fol-
jande tolv manader med 50 procent av |6nekostnaden, dock htgst 350 kro-
nor per dag.

Sarskilt anstéllningsstdd [amnas med 85 procent av [6nekostnaden, dock
hogst 750 kronor per dag.

208 Angélningsstdd lamnas med ett bestémt belopp per arbetsdag, dock
endast for dagar som ingdr i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren
och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete skall
stodet minskasi forhdllande till arbetstiden.

Né&r stodet beslutas skall dess storlek i kronor per dag faststéllas for hela
stédperioden.

20a8 Ekonomiskt stod for merkostnader som féranleds av en anstélining
med sarskilt anstallningsstod far 1amnas till arbetsgivaren med belopp som
besté&ms vid anvisningen.

Dennaférordning tréder i kraft den 1 juli 2003.
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