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Svensk författningssamling

Förordning
om ändring i förordningen (1997:1275) om 
anställningsstöd;

utfärdad den 22 januari 2004.

Regeringen föreskriver i fråga om förordningen (1997:1275) om anställ-
ningsstöd

dels att 2, 3 och 17 §§ skall ha följande lydelse,
dels att rubriken närmast före 8 § skall sättas närmast före 7 §,
dels att det i förordningen skall införas tre nya paragrafer, 6 a, 6 b och

18 b §§, och närmast före 6 a § en ny rubrik, av följande lydelse.

2 §    Anställningsstöd lämnas till arbetsgivare i syfte att stimulera anställ-
ningar av personer som har svårigheter att få ett reguljärt arbete. Stöd kan
också lämnas för anställning av personer som är långtidssjukskrivna från an-
ställningar de bedöms inte kunna återgå till. 

3 §1    Anställningsstöd lämnas av länsarbetsnämnden enligt denna förord-
ning i form av

– allmänt anställningsstöd,
– förstärkt anställningsstöd,
– särskilt anställningsstöd, 
– anställningsstöd som kombineras med vård- och omsorgsutbildning,

och 
– anställningsstöd för långtidssjukskrivna. 

Anställningsstöd för långtidssjukskrivna 

6 a §    En person som är minst 20 år och har en anställning får under tiden
den 1 mars 2004–31 december 2004 anvisas en anställning med anställ-
ningsstöd för långtidssjukskrivna om han eller hon

– är bosatt i Blekinge län, Haparanda kommun, Norrköpings kommun,
Västerås kommun, Övertorneå kommun eller Västra Frölundas lokalkon-
torsområde i Göteborgs kommun,

– haft en sammanhängande sjukperiod enligt 3 kap. 4 § lagen (1962:381)
om allmän försäkring om minst 12 månader och bedöms inte kunna återgå
till sitt arbete, och

– har en överenskommelse med sin arbetsgivare om ledighet från sin an-
ställning för en anställning med anställningsstöd.

1 Senaste lydelse 2002:235.
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En anvisning får även göras för den som inte uppfyller kravet på en sjuk-
period om minst 12 månader på grund av ett kortare avbrott i sjukperioden
för reguljärt arbete under förutsättning att arbetet inte inneburit att personens
ställning på arbetsmarknaden stärkts.

6 b §    Anställningsstöd för långtidssjukskrivna skall lämnas i enlighet med
kommissionens förordning (EG) nr 69/2001 av den 12 januari 2001 om till-
lämpningen av artiklarna 87 och 88 i EG-fördraget på stöd av mindre bety-
delse2 och 18–20 §§ förordningen (1988:764) om statligt stöd till näringsli-
vet.

17 §3    Allmänt anställningsstöd lämnas under 
1. sex månader, eller
2. tolv månader i sådan verksamhet som innefattar offentliga investe-

ringar eller investeringar av samhällsnyttig karaktär, om det finns synnerliga
skäl.

Förstärkt anställningsstöd och särskilt anställningsstöd lämnas under tju-
gofyra månader. Anställningsstöd för långtidssjukskrivna lämnas under sex
månader.

När det gäller tidsbegränsade anställningar där varaktigheten av arbets-
uppgifterna är kortare än de tider som anges i första och andra styckena skall
anställningsstöd lämnas den tid arbetsuppgifterna varar.

18 b §    Anställningsstöd för långtidssjukskrivna lämnas med 
– 75 procent av lönekostnaden, dock högst 525 kronor per dag, för den

som haft en sjukperiod om längst 24 månader,
– 85 procent av lönekostnaden, dock högst 750 kronor per dag, för den

som haft en sjukperiod som överstiger 24 månader.

Denna förordning träder i kraft den 1 mars 2004.

På regeringens vägnar

HANS KARLSSON 
Cathrine Lilja Hansson 
(Näringsdepartementet)

2 EGT L 10, 13.1.2001, s. 30 (Celex 32001R0069).
3 Senaste lydelse 2000:629.


