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om Andring i forordningen (1997:1275) om den 10 februari 2004

anstillningsstod;
utfirdad den 22 januari 2004.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (1997:1275) om anstill-
ningsstod

dels att 2, 3 och 17 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att rubriken niarmast fore 8 § skall sdttas narmast fore 7 §,

dels att det i forordningen skall inforas tre nya paragrafer, 6 a, 6 b och
18 b §§, och nérmast fore 6 a § en ny rubrik, av féljande lydelse.

2§ Anstillningsstod limnas till arbetsgivare i syfte att stimulera anstill-
ningar av personer som har svarigheter att fa ett reguljirt arbete. Stod kan
ocksa lamnas for anstidllning av personer som &r langtidssjukskrivna fran an-
stillningar de bedoms inte kunna aterga till.

3§' Anstillningsstod limnas av ldnsarbetsnimnden enligt denna férord-
ning i form av

— allmént anstillningsstod,

— forstarkt anstédllningsstod,

— sérskilt anstdllningsstod,

— anstillningsstod som kombineras med véard- och omsorgsutbildning,
och

| —anstillningsstod for 1dngtidssjukskrivna.

| Anstdllningsstod for langtidssjukskrivna

6ag§ En person som dr minst 20 ar och har en anstéllning far under tiden
den 1 mars 2004-31 december 2004 anvisas en anstédllning med anstill-
ningsstod for langtidssjukskrivna om han eller hon

— dr bosatt i Blekinge ldn, Haparanda kommun, Norrk&pings kommun,
Visteras kommun, Overtorned kommun eller Vistra Frolundas lokalkon-
torsomrade i G6teborgs kommun,

— haft en sammanhéngande sjukperiod enligt 3 kap. 4 § lagen (1962:381)
om allmén forsékring om minst 12 manader och bedéms inte kunna aterga
till sitt arbete, och

— har en 6verenskommelse med sin arbetsgivare om ledighet fran sin an-
stéllning for en anstéllning med anstillningsstod.

! Senaste lydelse 2002:235.
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En anvisning far dven goras for den som inte uppfyller kravet pa en sjuk-
period om minst 12 ménader pa grund av ett kortare avbrott i sjukperioden
for reguljdrt arbete under forutséttning att arbetet inte inneburit att personens
stillning pa arbetsmarknaden stirkts.

6b § Anstillningsstod for langtidssjukskrivna skall lamnas i enlighet med
kommissionens forordning (EG) nr 69/2001 av den 12 januari 2001 om till-
limpningen av artiklarna 87 och 88 i EG-fordraget pa stod av mindre bety-
delse? och 18-20 §§ forordningen (1988:764) om statligt stod till niringsli-
vet.

17 § Allmint anstillningsstod limnas under

1. sex manader, eller

2. tolv méanader i siddan verksamhet som innefattar offentliga investe-
ringar eller investeringar av samhéllsnyttig karaktédr, om det finns synnerliga
skal.

Forstirkt anstidllningsstod och sirskilt anstéllningsstdd 1dmnas under tju-
gofyra manader. Anstillningsstod for 1angtidssjukskrivna lamnas under sex
manader.

Nir det giller tidsbegrinsade anstéllningar dir varaktigheten av arbets-
uppgifterna &r kortare dn de tider som anges i forsta och andra styckena skall
anstillningsstod ldmnas den tid arbetsuppgifterna varar.

18 b § Anstillningsstod for 1angtidssjukskrivna ldmnas med

— 75 procent av lonekostnaden, dock hogst 525 kronor per dag, for den
som haft en sjukperiod om ldngst 24 méanader,

— 85 procent av 1onekostnaden, dock hogst 750 kronor per dag, for den
som haft en sjukperiod som Overstiger 24 méanader.

Denna forordning trider i kraft den 1 mars 2004.
Pa regeringens vignar
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Cathrine Lilja Hansson
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