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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:391
Lag" . . Utkom fran trycket
om andring i lagen (1982:80) om den 13 juni 2007

anstéllningsskydd;
utfdrdad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 5 § lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd skall ha foljande lydelse.

5§ Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas

1. for allmén visstidsanstéllning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. nir arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbets-
givaren antingen i allmén visstidsanstillning i sammanlagt mer dn tva ar,
eller som vikarie i sammanlagt mer dn tva ar, 6vergar anstillningen till en
tillsvidareanstéllning.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2008.

2. For anstillningsavtal som ingétts fore den 1 januari 2008 géller 5 § i sin
dldre lydelse.

3. Vid berikning av anstédllningstid som vikarie skall dven anstédllningstid
som vikarie fore den 1 januari 2008 beaktas.

Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

' Prop. 2006/07:111, bet. 2006/07:AU14, rskr. 2006/07:185.
% Senaste lydelse 2007:390.
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