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Lag" . . Utkom fran trycket
om andring i semesterlagen (1977:480); den 13 juni 2007

utfirdad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 5 och 17 §§ semesterlagen
(1977:480) skall ha foljande lydelse.

5§ Under det semesterar da arbetstagare anstilles har han ritt till fem se-
mesterdagar, om anstéllningen borjar efter den 31 augusti.

Anstilles arbetstagare for arbete, som avses paga hogst tre manader och
omfatta hogst sextio timmar, och varar arbetet ej ldngre tid, saknar arbetsta-
garen ritt till semesterledighet. I fradga om arbetstagare som i annat fall an-
stilles for begrinsad tid far avtalas, att arbetstagaren ej skall ha ritt till se-
mesterledighet. Vad nu sagts giller ej, om anstéllningsavtalet avser eller an-
stillningen varar ldngre tid 4n tre manader. Saknar arbetstagaren i fall som
avses i detta stycke ritt till semesterledighet, dger han ritt till semesterersitt-
ning for anstéllningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare ritt till semestererséttning enligt andra stycket, skall ve-
derlag for arbete, som har avsetts paga hogst tre ménader och omfatta hogst
sextio timmar, forutséttas inbegripa semestererséttning, om ej annat framgar
av omstindigheterna.

Om forldngd semesterledighet finns bestimmelser i lagen (1963:115) om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

17 §* Fréanvaro frin arbetet ir semesterlonegrundande, nir friga 4r om

1. ledighet pa grund av sjukdom, i den mén franvaron under intjinande-
aret icke overstiger 180 dagar eller om franvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt fordldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for vil-
ken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om all-
min forsdkring, dels under tid for vilken fordldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §§ samma lag, i den
man franvaron f6r varje barn eller vid flerbarnsbérd sammanlagt inte 6ver-
stiger 120 dagar eller fér ensamstéende forilder 180 dagar, dels under tid for
vilken tillféllig fordldrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b i den mén
franvaron under intjdnandedret inte Gverstiger 120 dagar eller for ensamsta-
ende fordlder 180 dagar, 11 och 11 a §§ samma lag,
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3. ledighet pa grund av risk for 6verférande av smitta, om arbetstagaren &r
berittigad till ersittning enligt lagen (1989:225) om ersittning till smitt-
bérare, i den man franvaron under intjdnandedaret icke 6verstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som inte ger ritt till semesterlon enligt ndgon
annan lag, om arbetstagaren far ersittning till deltagare i teckenspraksutbild-
ning for vissa fordldrar (TUFF) eller om utbildningen till visentlig del avser
fackliga eller med facklig verksamhet sammanhzngande fragor, i den man
franvaron under intjanandearet inte verstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repeti-
tionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om franvaron
under intjdnandearet inte verstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet f6r svenskunder-
visning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for nérsta-
endevard, i den mén franvaron under intjinandedret inte overstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit fran-
varande fran arbetet utan lingre avbrott i franvaron 4n fjorton dagar i en
foljd under tva hela intjanandeér, grundar direfter infallande dag av fran-
varoperioden inte ritt till semesterlon.

I frAnvaroperiod som avses i forsta stycket inrfiknas dven dagar under pe-
rioden dé arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.
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