iy

YRy
¥y

Svensk forfattningssamling

SFS 2007:663
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om andring i forordningen (1997:1275) om den 10 juli 2007

anstillningsstod;
utfdrdad den 28 juni 2007.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (1997:1275) om anstill-
ningsstod

dels att 20 a—20 c §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas en ny paragraf, 20 d §, av f6ljande
lydelse.

20a§' Sirskilt anstillningsstdd for den som deltagit i jobb- och utveck-
lingsgarantin och anstéllningsstod for langtidssjukskrivna tillgodofors ar-
betsgivaren genom kreditering pa sddant skattekonto som har upprittats for
arbetsgivaren enligt 3 kap. 5 § skattebetalningslagen (1997:483).

Arbetsmarknadsstyrelsen skall ldmna Skatteverket de uppgifter som be-
hovs for krediteringen.

Stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i ménaden efter det att
underlag enligt 20 b § inkommit, med undantag for januari da stodet i stéllet
krediteras den 17.

20b §* Arbetsgivaren skall limna underlag till linsarbetsnimnden for be-
rakning av det stodbelopp som skall krediteras skattekontot. Underlaget
skall limnas inom sextio dagar efter den arbetsmanad som stodet avser.
Liamnas inte underlaget inom denna tid forlorar arbetsgivaren ritt till det
stodbeloppet.

Om det finns sérskilda skél far lansarbetsndimnden medge undantag fran
skyldigheten att ldmna underlag inom sextio dagar. Lénsarbetsnimnden
skall i sadant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

20 ¢ §’ Ekonomiskt stod for merkostnader som foranleds av en anstéllning
med sirskilt anstillningsstod for den som deltagit i jobb- och utvecklings-
garantin far ldmnas till arbetsgivaren med belopp som bestims vid anvis-
ningen.

! Senaste lydelse 2003:993.
2 Senaste lydelse 2002:235.
3 Senaste lydelse 2005:1199.
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Nir ersittningens belopp bestdms skall det beaktas om arbetsgivaren fore
anstédllningen upprittat en anpassnings- och utvecklingsplan for den som an-
stills.

20d § Sdrskilt anstéllningsstod i form av instegsjobb ldmnas till arbets-
givaren genom bidrag. Linsarbetsndmnden berdknar och betalar ut bidraget.
Det betalas ut manadsvis i efterskott eller pa det sétt som Arbetsmarknads-
styrelsen bestammer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget fran linsarbetsnimnden ménadsvis i
efterskott efter hand som anstéllningen bestar. Detta skall ske inom sextio
dagar efter den arbetsmanad som stodet avser. Rekvireras inte beloppet inom
denna tid forlorar arbetsgivaren ritt till det stodbeloppet.

Om det finns sirskilda skl far ldnsarbetsnimnden medge undantag fran
skyldigheten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Lénsarbetsnimnden
skall i sddant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

Denna forordning trider i kraft den 1 augusti 2007. De nya bestimmel-
serna i 20 d § skall dock tillimpas dven for sadant sirskilt anstillningsstod i
form av instegsjobb som avser arbete i juli 2007.
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