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Svensk forfattningssamling

L ag_ . . Utkom fran trycket
om andring i semesterlagen (1977:480); den 17 november 2009
utfardad den 5 november 2009.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480) ska
ha foljande lydel se.

17 & Franvaro frén arbetet & semesterlénegrundande, nar fréga & om

1. ledighet pa grund av sjukdom, i den mén frénvaron under intjanan-
dedret icke Gverstiger 180 dagar eller om frénvaron beror pé arbetsskada,

2. ledighet enligt féréldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for vil-
ken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om all-
man forsakring, dels under tid for vilken foréldrapenning utges i anledning
av barns fodel se eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 88 sammalag, i den man
frénvaron for varje barn eller vid flerbarnsbord sammanlagt inte dverstiger
120 dagar eller for ensamstéende foralder 180 dagar, dels under tid for vil-
ken tillfallig foréldrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10a, 10b eller 10c §i
den méan franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 120 dagar eller for
ensamstaende foralder 180 dagar, 11 och 11 a 88§ sammallag,

3. ledighet pagrund av risk for Gverférande av smitta, om arbetstagaren ar
beréttigad till erséttning enligt lagen (1989:225) om erséttning till smittbéra-
re, i den man franvaron under intjanandedret icke Gverstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som inte ger rétt till semesterlon enligt ndgon
annan lag, om arbetstagaren far ersittning till deltagare i teckenspraks-
utbildning for vissa foréldrar (TUFF) eller om utbildningen till vésentlig del
avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhéangande fragor, i den
man frénvaron under intjanandedret inte Gverstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av grunduthildning om hogst 60 dagar eller repe-
titionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om franva-
ron under intjanandedret inte dverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet foér nar-
stdendevard, i den man franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 45 da-
gar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit frén-
varande frén arbetet utan langre avbrott i fr&nvaron an fjorton dagar i en

1 Prop. 2008/09:194, bet. 2009/10:SfU4, rskr. 2009/10:16.
2 Senaste lydel se 2007:392. 1
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foljd under tva hela intjanandedr, grundar darefter infallande dag av frénva-
roperioden inte rétt till semesterlon.

| frénvaroperiod som avses i forsta stycket inréknas dven dagar under pe-
rioden da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.
Pa regeringens vagnar

SVEN OTTO LITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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