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For Qrdn!ng L . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (2002:623) om den 30 december 2009
behandling av per sonuppgifter i den
arbetsmar knadspolitiska ver ksamheten;

Svensk forfattningssamling

utfardad den 21 december 2009.

Regeringen foreskriver att 9 § férordningen (2002:623) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska ha foljande
lydelse.

98 | en arbetsmarknadspolitisk databas far endast f6ljande personuppgif-
ter om en arbetsstkandes halsa och sociada forhallanden behandlas:

1. uppgifter om sjukdom eller halsotillstand,

2. uppgifter om forekomst av intyg eller utl&tande av |akare eller skrivelse
frén ndgon myndighet,

3. uppgifter om redovisade arbetshinder,

4. uppgifter om eller kod for funktionshinder som medfér nedsatt arbets-
formaga,

5. uppgifter om datum for anméan om sjukdomsfall till Forsakringskas-
san,

6. uppgifter om att en arbetssokande fatt erséttning fran Forsakringskas-
san enligt lagen (1962:381) om allman forsdkring, och

7. uppgifter om att en arbetssokande fatt ekonomiskt bistdnd med stod av
sociatjanstlagen (2001:453).

Uppgifter som grundar sig pa muntliga uppgifter far endast behandlas i
databasen om de kommer frén den arbetssokande. | vrigafall maste uppgif-
ternagrunda sig pa uppgifter i en handling som lamnatsi ett &rende som gél-
ler den arbetssdkande.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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