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For Qrdn!ng L . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (2007:813) om den 30 december 2009

jobbgaranti fér ungdomar;

Svensk forfattningssamling

utférdad den 21 december 2009.

Regeringen foreskriver i fréga om férordningen (2007:813) om jobb-
garanti for ungdomar

delsatt 2, 4,5, 6, 10, 11 och 13 88§ ska ha fdljande lydelse,

dels att det i forordningen ska inforas fem nya paragrafer, 4a, 7a, 9, 9a
och 10 a 8§, av foljande lydelse.

28" Arbetsformediingen skafor deltagare i jobbgarantin fér ungdomar ge-
nomféra en fordjupad kartléggning som kompletterar den individuella hand-
lingsplan som redan uppréttats enligt 6 8 forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Den fordjupade kartléggningen ska
visa vilka aktiviteter deltagaren behdver for att ytterligare kunna stérka sin
position pa arbetsmarknaden. En fordjupad kartlaggning behtver dock inte
goras for den som har deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet ar-
betdlivsintroduktion enligt férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspo-
litiska program, om motsvarande kartléggning redan har gjorts inom ramen
for det programmet.

Den individuella handlingsplanen ska revideras utifran resultatet av den
fordjupade kartlaggningen. Sedan handlingsplanen reviderats ska Arbets-
formedlingen |amna deltagaren det intensifierade stéd som han eller hon be-
doms behova fér att kunna uppfylla det som éverenskommitsi handlingspla-
nen.

48 En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska avse verksamhet pa
heltid.

En anvisning far dock avse verksamhet pé deltid, om den enskildes arbets-
utbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pé heltid och
detta beror pa

1. sukdom eller funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga,

2. foréldraledighet, eller

3. annat hinder som anmélts till och godtagits av Arbetsférmedlingen.

| fall som avsesi andra stycket ska anvisningen goras for tid som motsva-
rar arbetsutbudet. For personer som uppfyller villkoren for arbets-
livsintroduktion i 30b § férordningen (2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program tillampasi stéllet 7 b 8 i den férordningen.

! Senaste lydelse 2007:933. 1
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En anvisning far dven goras padeltid i en omfattning som understiger ar-
betsutbudet om den enskilde samtidigt

1. arbetar, under forutsdttning att han eller hon har rétt till arbets 6shetser-
sdttning enligt lagen (1997:238) om arbetsl dshetsforsakring och att arbetsti-
den och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsut-
bud, eller

2. studerar inom ramen for svenskundervisning for invandrare (sfi) eller
har fyllt 20 & och studerar inom ramen fér kommunal vuxenutbildning, un-
der forutséttning att studietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar
hans eller hennes arbetsutbud.

4a8 Om en anvisning gorstill verksamhet pa deltid, ska skélen for beslu-
tet angesi bedlutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund for beslutet
dokumenteras hos Arbetsférmedlingen.

58 En anvisning till jobbgarantin for ungdomar far goras for en person
som har fyllt 16 men inte 25 &r och har varit sasmmanhangande arbetsl 6s och
anmald hos den offentliga arbetsformedlingen under tre manader.

En anvisning till garantin f& &ven goras for en person som har fyllt 16
men inte 254, & arbetdds och anmad hos den offentliga arbetsfor-
medlingen och som har

1. deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbets-
livsintroduktion enligt férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program, eller

2. domts till fangelse och beviljats vistelse utanfor anstalt enligt 54 § la-
gen (1974:203) om kriminalvard i anstalt eller blivit villkorligt frigiven men
inte fullgjort ett & av prévotiden.

68 Inledningsvis, i normalfalet minst tre manader, ska aktiviteterna i
jobbgarantin fér ungdomar, inklusive sidant arbete eller sddan uthildning
som enligt 10 § andra stycket kan ingdi garantin, técka den enskildes arbets-
utbud inom garantin och omfatta

—fordjupad kartléggning,

— studie- och yrkesvagledning, och

— jobbsokaraktiviteter med coachning.

Dérefter bor aktiviteternai forsta stycket kombineras med

— arbetspraktik,

— utbildning,

— Iyft,

—stdd till start av ndringsverksamhet, och

— arbetdlivsinriktad rehabilitering.

Jobbsokaraktiviteter ska under arbetspraktik, utbildning och arbetslivsin-
riktad rehabilitering motsvara minst fyra timmar per vecka och regelbundet
redovisastill och fdljas upp av coachen. FOr den som deltar i lyft ska jobbso-
karaktiviteter tédcka 25 procent av arbetsutbudet och redovisas till Arbetsfor-
medlingen.

2 Senaste lydelse 2008:274.



7a8 Med lyft avses aktiveringsplatser som syftar till att deltagarna ska
upprétthalla kontakten med arbetdivet. Lyft f& anordnas av den som Arbets-
formedlingen traffar dverenskommelse om Ilyft med. Sidana Gverens-
kommelser far tréffas med

1. en statlig arbetsgivare, ett landsting, en kommun, ett kommunalférbund
eller entreprendrer som de har anlitat,

2. bolag som &gs av staten, ett landsting, en kommun eller ett kommunal-
forbund, och

3. privatadgda bolag, ideella foreningar, stiftelser, forsamlingar och kyrk-
liga samfélligheter.

Overenskommelser om lyftplatser far tréffas med dem som anges i forsta
stycket 3 endast i verksamhet inom milj6, skogsvard, kulturarv, omsorg eller
skola.

Lyft f&r paga langst tre manader.

98 Med stodtill start av néringsverksamhet avses stod till en naringsidka-
res forsorjning under inledningsskedet av naringsverksamheten. S&dant stod
far lamnas

1. till den som har fyllt 20 &r, bedéms ha goda forutséttningar att driva né-
ringsverksamheten med tillfredsstéllande |6nsamhet och som genom verk-
samheten kan fa varaktig syssel sitting och

2. under forutséttning att det sker i enlighet med kommissionens forord-
ning (EG) nr 1998/2006 av den 15 december 2006 om till&mpningen av ar-
tiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre betydel se* och 18-20 88§ for-
ordningen (1988:764) om statligt stéd till néringslivet.

Arbetsférmedlingen bor inhdmta upplysningar om den enskilde och den-
nes forutséttningar att driva nédringsverksamhet innan Arbetsférmediingen
beslutar om stdd till start av néringsverksamhet.

Stad till start av naringsverksamhet f&r [amnas uunder |angst sex manader.
Tiden kan dock forlangas om det behdvs pa grund av sjukdom eller av att
myndighets tillstdnd som behdvs for verksamheten blivit forsenat.

9a8 Arbetdlivsinriktad rehabilitering inom ramen for jobbgarantin for
ungdomar far paga under l4ngst sex manader.

Nérmare bestdmmelser om arbetslivsinriktad rehabilitering finnsi forord-
ningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

108 Den som har anvisats till jobbgarantin fér ungdomar fér ta del av ak-
tiviteternainom garantin till dess att han eller hon
| 1. péborjar ett arbete p& heltid, med eller utan statligt stéd,

2. paborjar en utbildning som inte berattigar till aktivitetsstod eller ut-
vecklingserséttning,

3. paborjar en period med foraldrapenningforman enligt lagen (1962:381)
om allman forsakring pa heltid,

4. paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid, eller

5. har deltagit i garantin under sasmmanlagt 15 manader.

3 Tidigare 9 § upphavd genom 2009:12.
4 EUT L 379, 28.12.2006, s. 5-10 (Celex 32006R1998).
5 Senaste lydelse 2009:12.
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Det som angesi forsta stycket 2 om utbildning skainte gélla den som stu-
derar inom ramen for svenskundervisning fér invandrare (sfi) eller kommu-
nal vuxenutbildning i enighet med 4 § fjérde stycket 2.

Den som inte langre deltar i garantin enligt forsta stycket ska skrivas ut ur
den. Detta géller dock endast om frénvaron har varat mer an 30 kalender-
dagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handldggas skyndsamt.

10a§ | fragaom den som &r franvarande frén jobbgarantin for ungdomar
pé grund av sjukdom ska Arbetsférmedlingen inom 30 kalenderdagar fran
forsta sjukdagen understka om en utskrivning enligt 10 § tredje stycket kan
undvikas genom att aktiviteterna i programmet anpassas sa att den enskilde
ater kan deltai garantin.

118 Den som har skrivits ut ur jobbgarantin fér ungdomar enligt 10 § for-
sta stycket 1 har mojlighet att aterintrada i garantin, under forutséttning att
han eller hon inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om
arbetd dshetsforsakring.

Den som har skrivits ut ur garantin enligt 10 § forsta stycket 2—4 har
mojlighet att aterintradai garantin, under forutséttning att avbrottet har varat
i hogst ett &r.

Aterintrade enligt férsta och andra stycket ska anses ske dagen efter den
ersittningsdag da den enskilde |amnade garantin.

138 Om en anvisning till jobbgarantin for ungdomar har &erkallats enligt
12 § forstastycket 1 eller 2 far den enskilde pa nytt anvisastill garantin om
han eller hon

1. anmélt sig som arbetssdkande hos den offentliga arbetsférmedlingen
inom 60 kalenderdagar efter 8terkallelsen, och

2. efter aterkallelsen varit inskriven som arbetsstkande hos den offentliga
arbetsférmedlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod eller utvecklings-
erséttning skulle ha lamnats om inte aterkallelsen gjorts.

Vid tillampning av forsta stycket 2 ska dagar da den enskilde utfort for-
varvsarbete réknasin i de 45 dagarna.

Den som pa nytt anvisas till garantin trader in i garantin dagen efter den
ersittningsdag da han eller hon lamnade den.

1. Dennaférordning trader i kraft den 1 januari 2010.
2. Vid tilldmpning av 10 § forsta stycket 5 och andra stycket ska endast
sjukdagar fran och med den 1 januari 2010 beaktas.

Pa regeringens vagnar

SVEN OTTOLITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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