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For Qrdn!ng L . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (2000:634) om den 1 juni 2010
ar betsmar knadspolitiska program;

utfardad den 20 maj 2010.

Regeringen foreskriver! i fréga om forordningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program

delsatt 5, 33 a, 36 och 3940 8§88 samt rubrikerna nérmast fore 5, 36, 39
och 40 8§ ska hafdljande lydelse,

delsatt det i foérordningen ska inféras fem nya paragrafer, 36 a-36 e 8§,
av foljande lydelse.

| Anvisningar till program

58 Enanvisningtill ett program innebar att den som anvisas erbjuds att ta
del av programmet.
Fragor om anvisningar prévas av Arbetsférmedlingen.

33a8§ Ekonomiskt stod far lamnastill den som anordnar arbetspraktik en-
ligt 14 8, praktisk kompetensutveckling enligt 14 b § eller lyft enligt 14 ¢ 8.
Ekonomiskt stéd far 1amnas till den som anordnar yrkeskompetensbe-

démning, oavsett vem som gor beddmningen. Stéd [amnas dock inte till den
som anordnar en prova-pé-plats dar yrkeskompetensbeddmning inte ingar.

Nér ekonomiskt stod lamnas till privata arbetsgivare eller till offentliga
arbetsgivare vid drift av afféarsverksamhet, ska Arbetsformedlingen séker-
stélla att inte vissa foretag eller viss produktion gynnas pé det séitt som fram-
gér av artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionsstt.

| Aterbetalning och aterkrav

368 En mottagare av ekonomiskt stod enligt denna forordning &r aterbe-
talningsskyldig om han eller hon genom att |amna oriktiga uppgifter eller pa
négot annat Sitt har fororsakat att stod har 1amnats pa felaktig grund eller
med ett for hdgt belopp.

Om stod i annat fall har [amnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp, & mottagaren &terbetal ningsskyldig endast om han eller hon insett
eller skéligen borde hainsett felet.

! Jfr prop. 2008/09:3, bet. 2008/09:AUS5, rskr. 2008/09:27.

2 Senaste lydelse 2007:1031. Andringen innebér att tredje stycket upphévs.
3 Senaste lydelse 2010:80.

4 Senaste lydelse 2007:1031.
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36a§ Om en mottagare av ekonomiskt stod & terbetalningsskyldig en-
ligt 36 §, ska Arbetsformedlingen besluta att aterkrava det felaktigt utbetalda
bel oppet.

36b 8§ Vid aterkrav enligt 36 a§ far Arbetsférmedlingen bevilja anstand
med betalningen eller tréffa avtal med den &terbetal ningsskyldige om en av-
betalningsplan. Arbetsférmedlingen ska i sddana fall ta ut rénta pa det obe-
talda beloppet.

Ranta ska tas ut fran den dag da anstndet beviljades eller avtalet om av-
betalningsplan traffades, dock inte for tid innan det &terkrévda beloppet har
forfalit till betalning.

Réanta skatas ut efter en réntesats som vid varje tidpunkt overstiger statens
utldningsranta med tva procentenheter.

36c§ Om ett belopp som har dterkrévts med stod av 36 § inte betalasi ratt
tid, ska dréjsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Det-
samma géller nér den dterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betal-
ningen eller tréffat ett avtal om en avbetalningsplan enligt 36 b § och betal-
ning inte sker inom den tid som foljer av beslutet om anstand eller avtalet.

36d8 Omdet med hansyn till den &terbetalningsskyldiges personligaeller
ekonomiska forhallanden eller andra omstandigheter finns sarskilda skal for
det, far Arbetsformedlingen helt eller delvis efterge ett krav pa &terbetalning
enligt 36 a § eller ett krav parantaenligt 36 b eller 36 ¢ 8. Myndigheten ska
i sdant fall i bedutet ange vilka de sirskilda skalen & och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

36e8§ Vidaterkrav enligt 36 a § far Arbetsformedlingen, vid en senare ut-
betalning av stod till den &terbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skaligt
belopp i avrakning pa vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller
skyldighet att betalarantaenligt 36 b eller 36 ¢ 8.

| Omprévning och dverklagande®

398 Arbetsformediingens beslut enligt denna férordning ska omprévas
hos myndighetens centrala enhet fér omprévning, om det begérs av den som
beslutet galler. Vid omprévningen fér beslutet inte andras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begéaran ska ges in till
Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
da den som begar omprévning fick del av beslutet.

39a§ | 22a§forvatningsiagen (1986:223) finns bestammelser om Gver-
klagande hos allman forvaltningsdomstol. Andra beslut 8n beslut om om-
prévning av beslut enligt 10 § forsta stycket, 30 ¢, 36 e och 37 88 far dock
inte overklagas.

® Senaste lydelse 2007:1031.
¢ Senaste lydelse 2007:1031.
" Senaste lydelse 2007:1031.



Om ett beslut dverklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet an-
ses som en begdran om omprévning.

| Bemyndigande

408 Arbetsformediingen f&r meddela de foreskrifter som behovs for
verkstélligheten av denna forordning.

1. Dennaférordning trader i kraft den 1 juli 2010.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande i fréga om &terkrav av belopp som
har betalats ut fore ikrafttrédandet.

P4 regeringens vagnar
ANDERS BORG

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

8 Senaste lydelse 2007:1031.
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