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Lag
om Forsvarsmaktens personal vid inter nationella
militarainsatser;

utfardad den 27 maj 2010.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs foljande.

L agenstillampningsomrade

18 Denna lag ska tillampas pa anstdllda i Forsvarsmakten vid tjanstgo-
ring i en internationell militar insats. Lagen ska dock inte tillampas pa den
som &r lokalt anstdlld av Forsvarsmakten i insatsomradet.

Med internationell militér insats enligt denna lag avses verksamhet som
Forsvarsmakten bedriver i ett insatsomréde utomlandsii syfte att

1. avvérjarisk for en vapnad konflikt,

2. hejda en pagdende vapnad konflikt,

3. dvervaka 6verenskommelser om fred och vapenstillesténd, eller

4, skapa forutsattningar for varaktig fred och sdkerhet genom humanitart
arbete i samband med en vépnad konflikt.

Anstallning

28 Densom skatjanstgorai en internationell militér insats och inte har en
anstéllning i Férsvarsmakten fér anstéllas sarskilt for tjanstgoring i en sddan
insats.

38 Enangdlning enligt 2 § skavaratidsbegransad och avse tiden for bade
utbildning och tjanstgéring. Anstéllningen far dock tidsbegransastill att avse
endast utbildningstiden eller tjanstgdringstiden.

AnstalIningen f&r sigas upp fore anstéllningstidens utgang med en upp-
sagningstid av tre manader for bade arbetsgivare och arbetstagare. Arbets-
givaren far dock bevilja den anstdllde kortare uppsagningstid. Om den an-
stéllde genomgatt utbildning for tjanstgoring utan att f& godkanda vitsord far
arbetsgivaren siga upp anstallningen med en uppsagningstid av en manad.

For den som anstélls enligt 2 § ska 15-17 8§ lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd inte tillampas.

! Prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:FOUS, rskr. 2009/10:269.

SFS 2010:449

Utkom fran trycket
den 8 juni 2010



SFS 2010:449

48 FOr den som & anstélld i Forsvarsmakten och tjanstgor i en internatio-
nell militdr insats ska arbetstidslagen (1982:673) och 12 § semesterlagen
(1977:480) intetillampas.

Arbetsmiljd

58 | frAga om Forsvarsmaktens arbetsmiljoansvar i en internationell mili-
tér insats ska foljande bestdmmelser i arbetsmiljélagen (1977:1160) tillam-
pasi insatsomrédet, om inte tjanstgoringsforhallandena hindrar detta:

—2kap. 1-8 88,

— 3 kap. 1-4 88, 7 g § foérsta och andra styckena samt 12 §,

— 6 kap. 1-6 88, 6 a § forsta stycket forsta och andra meningarna och an-
dra stycket samt 8 och 9 88.

Sar skilt uppféljningsansvar

68 Forsvarsmakten ska utreda om personal som tjanstgjort i en internatio-
nell militar insats har fatt fysiska eller psykiska besvar till f6ljd av tjanst-
goringen i insatsomradet.

Utredningen enligt forsta stycket ska ha den form och den omfattning som
motiveras av forhdlandena under tjanstgéringen i insatsomradet. Utred-
ningen ska innefatta personlig kontakt, om detta inte kan anses uppenbart
obehdvligt eller inte kan genomforas.

Forsvarsmaktens ansvar enligt forsta och andra styckena kvarstér under
fem &r efter det att tjanstgoringen i insatsomradet avd utats.

78 Forsvarsmakten skavid utredning enligt 6 § bista den enskilde med in-
formation och véagledning. Detta géller &ven efter den tid som angesi 6 §
tredje stycket.

Stodatgar der

88 Om nagon drabbas av fysiskaeller psykiska besvar under tjanstgoring i
insatsomradet eller vid resa till eller fran sidan tjanstgoring ska Forsvars-
makten i samrad med den skadade utreda behovet av och vid behov Iamna
stod till den enskilde for att bidratill att stdrka dennes majlighet att

1. terfa full arbetsformaga, eller

2. forsdrja sig genom forvarvsarbete.

Forsvarsmakten ska ge den enskilde |amplig arbetstraning inom ramen for
Forsvarsmaktens verksamhet, om det & mgjligt.

Om besvaren kan antas ledatill bestdende funktionshinder eller annars &r
av alvarlig art, ska Forsvarsmakten stédja och bisté den enskilde sa att hans
eller hennes majlighet att leva ett aktivt och gavstandigt liv stérks.

98 | defall dar besvér som avsesi 8 § forsta stycket foranleder behov av
tillgang till 12mplig yrkesutbildning eller fortbildning for den enskilde i syfte
att starka dennes forvarvsformaga, ska Forsvarsmakten ge ekonomiskt stod
till sddan utbildning eller utbildning som forlangstill foljd av besvaren.



Forsvarsmakten ska ocksd ge ekonomiskt stod till andra dtgéarder som
framjar den enskildes &tergang till arbetslivet samt till anskaffande av hjalp-
medel som han eller hon behdver.

108 Stod enligt 8 § forsta stycket och 9 § ska ges endast om det inte ska
tillhandahdllas av ndgon annan till f6ljd av andra bestammelser och i den ut-
strackning som det framstér som skaligt med hansyn till besvéaren samt om-
sténdigheternai ovrigt.

118 Vid fullgorandet av de uppgifter som avses i 8 och 9 88 ska For-
svarsmakten samarbeta med andra berérda myndigheter och organisationer.

128 Forsvarsmaktens ansvar enligt 8 och 9 88 innebar ingen inskrank-
ning i det ansvar som den skadades arbetsgivare har enligt 3 kap. 2 a§ och
3§ andra stycket arbetsmiljolagen (1977:1160) samt 30 kap. sociafor-
sakringsbalken.

Om en annan arbetsgivare har vidtagit stodatgarder ska Forsvarsmaktens
stodatgarder enligt 8 och 9 §8 samordnas med dessa.

Arbetsskada

138§ For tjanstgoringen i en internationell militér insats géller bestdmmel-
serna om arbetsskadeforsakring i socialforsakringsbalken frén det att den
forsta farden till insatsomradet pdborjas till det att den sista farden fran in-
satsomradet avslutas. En skada som intréffar under dennatid ska anses som
arbetsskada, om dvervagande skél talar for det.

Skador som intréffar under semester eller motsvarande ledighet utanfér in-
satsomrddet ska omfattas av arbetsskadeforsakringen endast om det finns
sdrskilda skal for det.

Vid prévning av.om den som tjanstgor i en internationell militér insats
drabbats av en arbetsskada ska bestémmelserna i 43 kap. 4-6 88 socialfor-
sdkringsbalken tillampas for den tid som avses i forsta och andra styckena,
om det & formanligare for den enskilde &n en tillampning av 39 kap. 3 och
5-7 88 socialforsakringsbalken.

14§ Vid tillampning enligt 13§ av bestémmelserna om arbetsskada i
socialforsakringsbalken utgér livrénteunderlaget minst 7 prisbasbelopp en-
ligt 2 kap. 6 och 7 88 namnda balk.

158 Trots 42 kap. 12 § socialforsakringshalken ska Forsakringskassan pa
begéran av den enskilde préva om han eller hon har fétt en arbetsskadai ett
s&dant fall som avsesi dennalag.

Stod till anhériga

16§ Forsvarsmakten ska tillhandahdlla stéd i form av information till an-
horiga till anstdllda som tjanstgdr i en internationell militér insats. For-
svarsmakten skavidare ha en sammanhallen planering for sitt arbete med an-
hoérigai sin helhet.
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178 Om den som tjanstgor i en internationell militar insats skadas sa att
han eller hon behéver sukhusvard eller forolyckas, ska Forsvarsmakten efter
ansbkan av den anhorige ersétta denne for skaligt antal resor till den skadade
eller forolyckade samt uppehalle och tidsspillan vid sddan resa p& samma
grunder som géller i frdga om ersittning av allméanna medel till vittnen.

| fall som avsesi forsta stycket ska Férsvarsmakten efter ansbkan ge sk&
ligt bidrag till kostnader for psykosocialt stdd till anhdriga som &r i behov av
det om det framstér som skaligt med hénsyn till omstandigheterna i évrigt.
Forsvarsmakten f&r dven i dvrigt ge sdant bidrag om det finns sirskilda skl
for det.

Om en anhorigs medverkan &r av sérskild betydelse for den skadades re-
habilitering, ska Forsvarsmakten efter ansokan ge den anhérige skélig ersétt-
ning for kostnader som sadan medverkan medfor.

Overklagande

18§ Forsvarsmaktens bedut enligt 8, 9 och 17 8§ far 6verklagas hos all-
man forvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.
Forsakringskassans besl ut som innebir tillampning av 13, 14 eller 15 § fér
andras, omprovas och dverklagas i den ordning som foreskrivs i 113 kap.
socialforsakringsbalken.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2011. Genom lagen upphéavs la-
gen (1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.

2. Den gamlalagen géller dock fortfarandeii tillampliga delar fér den som
tjanstgor i Polisens utlandsstyrka.

3. Den nya lagen tillampas &ven i fréga om tidigare anstéllda i utlands-
styrkan som skadats efter utgangen av 1992. Ersittning enligt 17 § andra
stycket for kostnader som uppkommit av annan anledning én i samband med
att en narstéende forolyckats eller skadats si svart att jukhusvérd krévs, be-
talas dock endast for kostnader som har uppkommit efter ikrafttradandet.

Pa regeringens vagnar
FREDRIK REINFELDT

BEATRICE ASK
(Férsvarsdepartementet)

Thomson Reuters Professional AB, tel. 08-587 671 00
Edita Véstra Aros, Vésterés 2010



