Svensk forfattningssamling

iy

Lag
om andring i semesterlagen (1977:480);

utfardad den 18 november 2010.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 17 a och 17 b § semesterlagen
(1977:480) ska hafdljande lydelse.

17a& Franvaro fran arbetet & semesterlénegrundande nér det gdler le-
dighet enligt foraldral edighetslagen (1995:584) i fraga om

1. ledighet enligt 8 § forsta stycket namnda lag, om frénvaron under in-
tjanandedret inte dverstiger 120 dagar, eller for ensamstdende foralder 180
dagar,

2. tid for vilken graviditetspenning utges enligt 10 kap. socialforsakrings-
balken, eller

3. tid for vilken forddrapenning ldamnas med anledning av barns fodelse
eller adoption enligt 12 kap. socialforsakringsbalken, om frénvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbdrd sammanlagt inte dverstiger 120 dagar eller for
ensamstaende fordder 180 dagar.

| en frénvaroperiod enligt forsta stycket raknas in d&ven dagar nar arbets-
tagaren inte skulle ha utfért arbete.

17b & Franvaro fran arbetet & semesterlénegrundande nar det galler

1. ledighet med anledning av risk for dverforande av smitta,

a) om arbetstagaren & berdttigad till smittbararerséttning enligt 46 kap.
socialforsakringsbalken, och

b) om frénvaron under intjanandedret inte Gverstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet for nérstdendevard, om
frénvaron under intjanandedret inte verstiger 45 dagar,

3. ledighet for utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhéngande fragor eller for ersittningsberéttigande
teckenspréksutbildning for vissa féraldrar (TUFF), om franvaron under in-
tjanandedret inte Gverstiger 180 dagar och ledigheten inte ger rétt till semes-
terl6n enligt ndgon annan lag,

4. ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repe-
titionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om fran-
varon under intjanandedret inte Gverstiger 60 dagar, eller

! Prop. 2009/10:222, bet. 2010/11:SfU4, rskr. 2010/11:7.
2 Senaste lydelse 2009:1439.
3 Senaste lydel se 2009:1439.
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5. ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet for svenskunder-
visning fér invandrare.

| en frénvaroperiod enligt forsta stycket raknas in dven dagar nér arbets-
tagaren inte skulle ha utfort arbete.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2011.
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