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Svensk forfattningssamling

L ag._ . . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (2002:546) om behandling av den 30 december 2010
per sonuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten;

utférdad den 22 december 2010.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs i fraga om lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

delsatt 1, 4, 5, 11, 12 och 14 88 ska haféljande lydelse,

dels att rubriken nérmast fore 11 § ska séttas ndrmast fore 12 §,

delsatt det i lagen ska inforas en ny paragraf, 1 a8, samt narmast fére
11 § en ny rubrik av foljande lydelse.

18 Denna lag tillampas vid behandling av personuppgifter i Arbetsfor-
medlingens arbetsmarknadspolitiska verksamhet.

Lagen tilldampas ocksa vid behandling av personuppgifter i drenden om
erséttning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlan-
da invandrare och i &enden hos Arbetsférmedlingen om mottagande for
boséttning av vissa nyanldnda invandrare. Det som sags i denna lag om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
ska éven gdla behandling av personuppgifter i dessa drenden.

Lagen géller endast om behandlingen & helt eller delvis automatiserad
eller om uppgifternaingar i eller ar avsedda att ing& i en strukturerad sam-
ling personuppgifter som &r tillgangliga for sokning eller sasmmanstéllning
enligt sarskildakriterier.

la8 Behandling av personuppgifter som &r tillaten enligt denna lag far
utféras &ven om den registrerade motsétter sig behandlingen.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestémmer, meddelar
foreskrifter om undantag frén forsta stycket.

48 Arbetsformedlingen far behandla personuppgifter inom den arbets-
marknadspolitiska verksamheten bara om det behovs for

1. handl&ggning av &renden,

2. publicering av platsinformation, information om kompletterande akto-
rer och ansdkningar om anstéllning,

* Prop. 2010/11:1, utg.omr.14, bet. 2010/11:AU2, rskr. 2010/11:126.
2 Senaste lydelse 2007:410.
3 Senaste lydelse 2007:410. 1



SFS 2010:2029 3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppféljning, resultatredovisning
och utvardering av verksamheten,
4. framstéllning av avidentifierad statistik, och
5. samarbete pa det arbetsmarknadspolitiska omradet inom Europeiska
unionen och Europeiska ekonomiska samarbetsomradet samt enligt dverens-
kommelsen den 6 mars 1982 om en gemensam nordisk arbetsmarknad.

58§ Arbetsformedliingen far behandla personuppgifter for tillhandahdllan-
de av information som behtvsinom

1. Forsékringskassans, Centrala studiestddsndmndens eller arbetsl tshets-
kassornas verksamhet som underlag for beslut om och kontroll av férmaner,
ersattningar och andra stod,

2. Skatteverkets verksamhet som underlag for beslut om och kontroll av
skatt,

3. sadan verksamhet vid Inspektionen for arbetslGshetsforsakringen som
avser tillsyn och utféardande av intyg enligt 48 § lagen (1997:238) om arbets-
|6shetsférsakring,

4. Kronofogdemyndighetens verksamhet som underlag for bedémning en-
ligt 4 kap. utsdkningsbalken av i vilken utstréckning en géldenér har utmét-
ningsbar egendom,

5. socialndmndernas verksamhet som underlag for beslut om och kontroll
av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. socialtjanstlagen (2001:453),

6. Migrationsverkets verksamhet som underlag for beslut om bistand en-
ligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl., samt

7. kompletterande aktorers verksamhet enligt uppdrag fran Arbetsformed-
lingen.

Arbetsformedlingen fér dven behandla personuppgifter for att tillhanda-
hélla information till riksdagen eller regeringen eller till annan for att full-
goéra uppgiftdamnande i enlighet med lag eller forordning. | 6vrigt géller 9 §
forsta stycket d och andra stycket personuppgiftslagen (1998:204).

| Atkomst till per sonuppgifter inom Arbetsfér medlingen

118 Atkomst till personuppgifter ska vara forbehallen de personalkatego-
rier inom Arbetsférmedlingen som pa grund av sina arbetsuppgifter behdver
hatillgéng till uppgifterna.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer meddelar
foreskrifter om &tkomst enligt forsta stycket.

128 Forsakringskassan, Centrala studiestédsnamnden, Inspektionen for
arbetd Gshetsforsakringen, arbetsldshetskassorna, Kronofogdemyndigheten,
en socialndmnd och Migrationsverket far ha direktdtkomst till personupp-
gifter som behandlasi en arbetsmarknadspolitisk databas om det behévs for
de &ndamad som avsesi 5 8. En socialnamnd far ha direktatkomst forst sedan
Arbetsformedlingen har forsakrat sig om att handlaggare hos socialndmnden

4 Senaste lydel se 2008:972.
® Senaste lydelse 2007:410.
2 ® Senaste lydelse 2008:972.



bara kan tadel av uppgifter om personer som &r aktuellai drenden hos ndmn-
den.

En enskild fé&r i en arbetsmarknadspolitisk databas ha direktétkomst till
uppgifter om sig sav samt till sddana uppgifter om arbetsgivare och kom-
pletterande aktorer som far behandlas enligt 4 § 2.

En arbetsgivare far i en arbetsmarknadspolitisk databas ha direktdtkomst
till sddana uppgifter om en arbetssokande som fér behandlas enligt 4 § 2.

Regeringen meddelar foreskrifter om vilka personuppgifter som f&r om-
fattas av direktatkomst enligt forsta—tredje styckena.

14§ Sadana kénsliga personuppgifter som avsesi 13 § personuppgiftsia-
gen (1998:204) samt sdana dmtéliga personuppgifter som avsesi 9 § andra
stycket eller 10 § far inte anvandas som sokbegrepp.

Med undantag frén forbudet i forsta stycket far dock kod for halsotillstand
eller for sddant funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga anvandas
som sokbegrepp for planering av insatser och formedling av arbete.

Kod for halsotillstand eller for sddant funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga, for arbetsmarknadspolitiskt program eller insats samt for
sokandekategori eller anvisningsgrund far dven anvandas som sokbegrepp
for tillsyn, uppféljning, utvérdering och framstélining av avidentifierad
statistik.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer meddelar
foreskrifter om begransningar i 6vrigt av de sokbegrepp som far anvandas.

Dennalag trader i kraft den 31 januari 2011.
Pa regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM

Helena Larsson
(Arbetsmarknadsdepartementet)

7 Senaste lydelse 2005:1195.
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