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L ag._ . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1997:238) om den 30 december 2010

ar betsl 6shetsfor sékring;

Svensk forfattningssamling

utférdad den 22 december 2010.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fréga om lagen (1997:238) om
arbetsl 6shetsforsakring

delsatt 10, 15 a, 16, 17, 17 a, 23 och 23 b 88 ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skainforas fyranya paragrafer, 16 a-16 c och 18 8§, av
foljande lydelse.

10§ Ersittning enligt dennalag lamnas intetill en sokande som

1. deltar i utbildning,

2. & permitterad utan [6n,

3. &r tjanstledig utan 16n, eller

4. har rétt till etableringsersdttning enligt lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser for vissa nyanléndainvandrare.

Erséttning enligt grundforsékringen 1dmnas inte till personer som enligt
37 § forsta stycket 2 lagen (1997:239) om arbetsl shetskassor har uteslutits
frén medlemskap under en tid av ett & fran uteslutningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar
foreskrifter om undantag frén forsta stycket samt om de villkor for rétt till
ersittning som i sddanafall skagalla

15a8 Med ramtid avses de tolv ménader som narmast foregétt den
manad nér den stkande anmélt sig som arbetslos hos den offentliga arbets-
formedlingen. Om anméalningsmanaden innehdller forvarvsarbete, tid med
foraldrapenning eller totalforsvarsplikt i sddan omfattning att den kan till-
godoréknasi ett arbetsvillkor, ska den dock ingéi ramtiden.

Av 16-17 a 88 fdljer att viss tid & Gverhoppningsbar vid faststdllande av
ramtiden.

En ménad som innehdller forvarvsarbete, tid med foraldrapenning eller
totalforsvarsplikt i sddan omfattning att den kan tillgodoréknas i ett arbets-
villkor & dock inte éverhoppningsbar.

! Prop. 2010/11:1, utg.omr.14, bet. 2010/11:AU2, rskr. 2010/11:126.
2 Senaste lydelse 2005:1197.
% Senaste |ydelse 2009:666. 1
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16 8* Nér ramtid ska bestdmmas réknas inte den tid da den stkande varit
forhindrad att arbeta p& grund av

1. styrkt sukdom,

2. vérd av barni foljande fall:

a) vard av eget barn som inte har fyllt 2 & eller vard av adoptivbarni 2 &r
efter barnets ankomst i familjen, eller

b) vérd av eget barn som inte har fyllt 3 &r eller vérd av adoptivbarni 3 &
efter barnets ankomst i familjen, under forutsédttning att den sbkande omedel-
bart fore ledigheten hade ett forvarvsarbete i sddan omfattning att det mot-
svarar minst ett arbetsvillkor,

3. vé&rd av narstéende nér hel narstdendepenning lamnats enligt 47 kap.
socialforsakringsbalken, eller

4. uppdrag av socialndmnden att ta emot barn i ett sddant hem som avsesi
6 kap. 6 § forsta och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453) samt 9 §
lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade, om upp-
draget, pa social ndmndens begaran, varit av sddan omfattning att den sokan-
de varit tvungen att helt avsta fran forvarvsarbete och mottagandet inte
bedrivits yrkesmassigt.

16a8 Nér ramtid skabestdmmas raknasinte heller den tid da den sbkande
varit férhindrad att arbeta pa grund av

1. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) eller foreskrifter som har meddelats med stéd av livsmedels-
lagen,

2. tvangsvard enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissafall,
eler

3. frihetsberévande pa kriminal vardens omrade.

Forsta stycket 1 géller inte nar det ar fréga om hésokontroll vid inresa
enligt 3 kap. 8 § smittskyddslagen eller avsparrning enligt 3 kap. 10 § smitt-
skyddslagen.

16b 8 Na&r ramtid ska bestémmas raknas inte heller den tid d& den sokande
varit férhindrad att arbeta pa grund av

1. avdlutad heltidsutbildning som den sbkande har avslutat efter fyllda
25 &r eller som har foregétts av sammanhéngande forvarvsarbete pa heltid i
minst 5 manader, eller

2. militér utbildning som rekryt inom Forsvarsmakten.

16c§ Na&r ramtid skabestammasraknasinte heller den tid da den sbkande
1. vistats utomlands till foljd av att han eller hon foljt med sin make,

maka eller sambo vid dennes arbete i utlandet under forutséttning att ma-
kens, makans eller sambons arbetsgivare har sitt site i Sverige och att |6nen
betalas ut fran Sverige,

2. utfort forvarvsarbete som arbetsgivaren finansierat med sérskilt anstéll-
ningsstod, eller

3. har haft rétt till etableringserséttning enligt lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser for vissa nyanléndainvandrare.

4 Senaste lydelse 2010:1267.



178 Né&r ramtid ska bestdmmas réknas inte heller tid d& den stkande

1. fatt foral drapenningsforman enligt socialforsakringsbalken, eller

2. varit forhindrad att arbeta pd grund av tjanstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt.

Tid som enligt 13 a § har jdmstallts med forvérvsarbete ska dock réknasin
i ramtiden.

17a8 Tidsomenligt 16, 168,16 b, 16 ¢, 17 eller 23 § inte skaréknasin i
ramtiden f&r omfatta hogst fem &r.
Detta géller dock inte for en sbkande som avsesi 16 c § forsta stycket 1.
For en stkande som har varit 1&ngvarigt sjukfranvarande enligt 3 a § far,
vid beviljande av en ny ersdttningsperiod, den tid som enligt forsta stycket
inte skaraknasin i ramtiden omfatta hdgst tio ar.

18§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer med-
‘ delar ndrmare foreskrifter om faststéllande av ramtid och éverhoppningsbar
tid.

238 Om arbetsltsheten upphor fore ersittningsperiodens slut, har den
sokande rétt till ersittning under det &terstdende antalet dagar av perioden
vid ny arbetslGshet, &ven om den stkande da inte uppfyller arbets- och
karensvillkoren.

Den sokande har dock inte rétt till erséttning efter det att en ssmmanhang-
ande tid av 12 ménader har forflutit sedan den sbkande senast fick dagpen-
ning eller aktivitetsstod. | sddan tid raknas inte tid som & 6verhoppningsbar
enligt 16-17 a 88.

Om ersittningsperioden har 16pt ut men den sdkande under perioden pa
nytt uppfyllt arbetsvillkoret 1dmnas erséttning under ytterligare en ersat-
ningsperiod. D& ska dock karensvillkoret pa nytt uppfyllas. Den nya ersétt-
ningsperioden raknas frén den tidpunkt nér den tidigare perioden loper ut.

sokandes ramtid.

Vid bestdmmande av normalarbetstid ska utdver arbetad tid &ven beaktas
tid som ersatts med juklon eller ersittning frén Forsakringskassan vid tvist
om sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklion, eller med graviditets-
penning, foraldrapenningsforman, sukpenning, rehabiliteringspenning,
smittbararpenning eller narstdendepenning enligt socialforsakringsbalken.

Det som sags i andra stycket géller endast manader som ingér i den fast-
lagda ramtiden och som innehaller férvarvsarbete i sddan omfattning att de
skulle kunnatillgodoréknasi ett arbetsvillkor.

| 23b & Normalarbetstiden utgér den genomsnittliga arbetstiden under den

Dennalag trader i kraft den 31 januari 2011.

5 Senaste lydelse 2010:1267.

5 Senaste lydelse 2009:1596.

" Tidigare 18 § upphavd genom 2006:1546.
8 Senaste lydelse 2009:666.

9 Senaste lydelse 2010:1267.
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