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Svensk forfattningssamling

SFS 2013:152

Utkom fréan trycket
den 9 april 2013

Lag
om andring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring;

utfardad den 27 mars 2013.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1997:238) om arbets-
16shetsforsikring

dels att 44, 45 a och 66 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubrikerna ndrmast fore 45 a och 66 §§ ska utga,

dels att nuvarande 11 och 70 §§ ska betecknas 44 och 66 §§,

dels att 9, 10, 43, 45, 46, 47, nya 44 och 66 §§ samt rubrikerna ndrmast fore
43, 46 och 47 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas nio nya paragrafer, 9 a, 11,43 a, 43 b, 44 a,
46 2,46 b, 47 b och 47 ¢ §§, samt ndrmast fore nya 66 § en ny rubrik av fol-
jande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas nya rubriker ndrmast fore 48 § som ska lyda
”Utfardande av intyg” och ndrmast fore 67 § som ska lyda ”Sérskilda bestdm-
melser”.

9§ Ritt till ersittning vid arbetsldshet har en s6kande som

1. ar arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete for en arbetsgivares rik-
ning minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i
veckan,

2. dr anméld som arbetssékande hos den offentliga arbetsformedlingen, och

3. dven i Ovrigt star till arbetsmarknadens férfogande.

9a§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar
foreskrifter om

1. sdttet en sokande ska vara anmild hos den offentliga arbetsformedlingen
pa, och

2. villkoren for att en sdkande ska anses sta till arbetsmarknadens forfo-
gande.

' Prop. 2012/13:12, bet. 2012/13:AU6, rskr. 2012/13:173.

% Senaste lydelse av

44 § 2000:1460

45 a §2000:1460

66 § 2002:545

rubriken niarmast fore 45 a § 2000:1460.

3 Senaste lydelse 2007:810. 1
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10 §* Ersittning enligt denna lag limnas inte till en sokande som

1. deltar i utbildning,

2. ar permitterad utan 16n,

3. &r tjanstledig utan 16n, eller

4. har rétt till etableringserséttning enligt lagen (2010:197) om etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare.

Ersittning enligt grundforsdkringen ldmnas inte till personer som enligt
37 § forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor har uteslutits fran
medlemskap under en tid av ett ar fran uteslutningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar fore-
skrifter om undantag fran forsta stycket samt om de villkor for rtt till ersétt-
ning som i sddana fall ska gélla.

11§ En sokande som avvisar en anvisning till jobbgarantin fér ungdomar
har inte rétt till ersdttning.

| Varning och avstiingning frén ritt till ersittning

43 § En sokande ska varnas om han eller hon

1. utan godtagbart skél inte medverkat till att upprétta en individuell hand-
lingsplan,

2. utan godtagbart skl inte ldmnat en aktivitetsrapport till den offentliga
arbetsformedlingen inom utsatt tid,

3. utan godtagbart skdl inte besdkt eller tagit kontakt med den offentliga ar-
betsférmedlingen eller en kompletterande aktor vid dverenskommen eller pa
annat sétt beslutad tidpunkt,

4. utan godtagbart skl inte sokt anvisat lampligt arbete, eller

5. inte aktivt sokt ldmpliga arbeten.

Om sokanden misskdter arbetssokandet enligt forsta stycket vid upprepade
tillfdllen inom samma ersattningsperiod, ska han eller hon stingas av fran ratt
till erséttning.

Avstingningstiden ska vara 1 ersittningsdag vid det andra tillfdllet, 5 er-
sattningsdagar vid det tredje tillfdllet och 10 ersdttningsdagar vid det fjérde
tillfallet. Vid ett femte fall av misskotsamhet under erséttningsperioden, har
s6kanden inte ratt till ersédttning forrdn han eller hon pa nytt uppfyllt ett ar-
betsvillkor.

43 a§ En sokande ska stdngas av fran ritt till ersittning i 5 erséttnings-
dagar, om han eller hon utan godtagbart skl

1. avvisat ett erbjudet 1ampligt arbete,

2. genom sitt upptrddande uppenbarligen vallat att en anstéllning inte kom-
mit till stand, eller

3. avvisat en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket
aktivitetsstod lamnas.

Om sokanden forlinger tid i arbetsloshet enligt forsta stycket i anslutning
till eller inom samma erséttningsperiod, ska han eller hon stdngas av fran rétt
till ersittning i 10 erséttningsdagar vid det andra tillféllet och i 45 erséttnings-

4 Senaste lydelse 2010:2030.
5 Senaste lydelse 2000:1460.



dagar vid det tredje tillfdllet. Om nagot saddant férhallande upprepas en fjdrde
gang under samma ersittningsperiod, har sdkanden inte ritt till ersidttning
forrdn han eller hon pa nytt uppfyllt ett arbetsvillkor.

43 b § En sokande ska stingas av fran ritt till erséttning i 45 erséttnings-
dagar, om han eller hon

1. utan giltig anledning ldmnat sitt arbete,

2. pa grund av otillborligt uppforande skilts fran sitt arbete,

3. utan giltig anledning 1dmnat ett arbetsmarknadspolitiskt program for vil-
ket aktivitetsstdd ldmnas, eller

4. upptritt pa ett sadant sitt att den offentliga arbetsformedlingen aterkallat
en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket aktivitetsstod
lamnas.

Den sokande ska dock stidngas av i 20 ersittningsdagar om det dr sannolikt
att arbetet skulle ha varat hogst 10 dagar eller om programmet skulle ha pé-
gatt i hogst 10 dagar.

Om sokanden orsakar sin arbetsloshet enligt forsta stycket en andra gang i
anslutning till eller inom samma erséttningsperiod, ska han eller hon pé nytt
stingas av fran ritt till erséttning enligt forsta eller andra stycket. Om négot
sddant forhéllande upprepas en tredje gédng under samma erséttningsperiod,
har sékanden inte rtt till ersittning forrén han eller hon pa nytt uppfyllt ett ar-
betsvillkor.

44 §  Ett arbete ska anses limpligt, om

1. det inom ramen for tillgdngen pa arbetstillfdllen tagits skélig hdnsyn till
den sokandes forutsittningar for arbetet och andra personliga férhéllanden,

2. anstéllningsférménerna dr forenliga med de formaner som arbetstagare
far som &r anstéllda enligt kollektivavtal eller, om kollektivavtal inte finns, ar
skdliga i forhallande till de forméner arbetstagare med likvardiga arbetsupp-
gifter och kvalifikationer far vid jaimforliga foretag,

3. arbetet inte hanfor sig till en arbetsplats dér arbetskonflikt rader till f61jd
av stridsdtgérder som 4r lovliga enligt lag och kollektivavtal, och

4. forhallandena pa arbetsplatsen motsvarar vad som anges i forfattning el-
ler myndighets foreskrifter om atgérder till forebyggande av ohilsa eller
olycksfall.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar yt-
terligare foreskrifter om lampligt arbete.

44 a § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer medde-
lar foreskrifter om vad som ska anses utgdra godtagbart skél och giltig anled-
ning enligt 43—43 b §§.

45§ 1 avstingningstiden ingar dagar for vilka karenstid skulle ha tillgodo-
riknats eller dagpenning skulle ha ldmnats, om avstingningen inte hade skett.
Detsamma géller dagar nér den sokande utfort forvirvsarbete.
Avstidngningstiden ska riknas frdn och med den dag da det forhallande som
anges i 43-43 b §§ intrdffat. Upprepas under pagéende avstingningstid ett

¢ Senaste lydelse av tidigare 11 § 2000:627.
7 Senaste lydelse 2000:1460.
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forhdllande som medfor avstingning pa nytt, ska den nya avstdngningstiden
inledas vid utgangen av den foregaende avstingningstiden.

En avstingning far inte pdga langre dn 112 kalenderdagar riknat frén det
avstidngningsgrundande forhédllandet. Om ny grund for avstingning intrdffar
under pagéende avstingningstid, far avstdngningen med anledning av det nya
avstdngningsgrundande forhéllandet inte paga langre dn 112 kalenderdagar
riaknat fran utgingen av den féregdende avstingningstiden.

| Frankinnande av riitt till ersittning®

46 § Den som medvetet eller av grov vardsloshet har limnat oriktiga eller
vilseledande uppgifter eller l4tit bli att anmaéla dndrade uppgifter till en arbets-
16shetskassa om forhallanden av betydelse for hans eller hennes ritt till ersétt-
ning, ska frankédnnas ritt till erséttning. Den som 4dr medlem i kassan fir dock
frankdnnas ritt till ersittning endast om kassan vid provning enligt 37 § forsta
stycket lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor har funnit att han eller hon
inte ska uteslutas som medlem.

Den arbetsloshetskassa till vilken uppgifterna enligt forsta stycket har 1dm-
nats eller skulle ha lamnats ska besluta om frankdnnande, 4ven om den som
berdrs har uttrétt ur kassan.

46 a § Ett beslut om frénkénnande av ritt till ersittning ska avse minst 45
och hogst 195 ersittningsdagar.

46 b § Ett beslut om frankénnande av ritt till erséttning géller fran och med
den dag da arbetsloshetskassan inledde utredning av det férhallande som lig-
ger till grund for beslutet. I beslutet ska denna tidpunkt anges.

Ersittning far betalas ut pa nytt forst sedan den sokande har utfort forvérvs-
arbete som avses i 12 och 13 §§ under 80 dagar fran den tidpunkt som avses i
forsta stycket.

| Ansdkan om ersittning

47 §'° En ansdkan om ersittning ges in till och provas av arbetsldshetskas-
san. Den sokande ska ldmna de uppgifter som behdvs for bedomningen av
hans eller hennes ritt till ersdttning. Sokanden ska intyga pa heder och sam-
vete att lamnade uppgifter ar riktiga och fullstindiga samt anméla dndrade
forhéllanden av betydelse for hans eller hennes ritt till erséttning.

Till ansokan ska bifogas ett intyg av arbetsgivaren om den s6kandes arbets-
forhallanden och de uppgifter i 6vrigt som behdvs for att beddma hans eller
hennes ritt till ersdttning. Om det medfor stora svarigheter for sokanden att
skaffa ett intyg, far han eller hon styrka uppgifterna pad nigot annat sétt.
Arbetsgivaren ska pa begéran utfarda intyget pa en sirskild blankett.

Intyg och 6vriga uppgifter ska forvaras bland kassans handlingar.

8 Senaste lydelse 2000:1460.
° Senaste lydelse 2012:413.
10 Senaste lydelse 2002:545.



47b § En anmilan om dndrade forhallanden enligt 47 § forsta stycket ska
goras sa snart som mdjligt och senast 14 dagar efter det att den sokande fick
kdnnedom om fordndringen.

47 ¢ § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer medde-
lar foreskrifter om den ans6kan och sérskilda blankett som avses i 47 §.

| Innehéllande av ersittning

66 §'' En arbetslshetskassa far besluta att tills vidare halla inne ersittning
till en s6kande, om det finns sannolika skal att anta att han eller hon

1. inte uppfyller de allménna villkoren for ratt till ersdttning enligt 9 §,

2. inte har ritt till ersittning enligt 11 §,

3. kommer att stingas av fran ritt till ersittning enligt 43—43 b §§, eller

4. kommer att frankdnnas ritt till ersittning enligt 46 § eller uteslutas som
medlem enligt 37 § forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor.

Erséttning far hallas inne till dess arbetsloshetskassan slutligt provat fragan
om sokandens ritt till ersdttning och med hogst det belopp som kan komma i
fraga i det slutliga beslutet.

1. Denna lag trader i kraft den 1 september 2013.

2. For sadant férhallande som har betydelse for friga om erséttning frén en
arbetsloshetskassa och som har intriffat fore den 1 september 2013 géller 9,
11, 43-46 §§ och 66 § forsta stycket i sin dldre lydelse.

3. For sddant forhdllande som foranleder avstdngning enligt de nya bestdm-
melserna i 43—43 b §§, riknas avstdngningstiden i forekommande fall fran ut-
gangen av tiden for sddan nedsittning eller avstingning som har beslutats en-
ligt dldre foreskrifter.

P4 regeringens vignar
HILLEVI ENGSTROM

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

1" Senaste lydelse av tidigare 70 § 2009:11.
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