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Forordning Utkom frén trycket
om andring i forordningen (2007:813) om denolnjlulria;ogc )

jobbgaranti for ungdomar;
utfdrdad den 19 juni 2014.

Regeringen foreskriver att 10, 12 och 13 § forordningen (2007:813) om
jobbgaranti for ungdomar ska ha féljande lydelse.

10 §' Den som har anvisats till jobbgarantin for ungdomar fér ta del av akti-
viteterna inom garantin till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pa heltid, med eller utan statligt stod,

2. paborjar en utbildning som inte berttigar till aktivitetsstdd eller utveck-
lingsersdttning,

3. pabdrjar en period med fordldrapenningsforman enligt socialforsdkrings-
balken pé heltid,

4. paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid,

5. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 manader, eller

6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsldshets-
forsakring.

Forsta stycket 2 giller inte den som studerar inom ramen for utbildning i
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt
24 kap. skollagen (2010:800) eller har fyllt 20 ar och studerar inom ramen for
kommunal vuxenutbildning, under forutséttning att studietiden och tiden i
garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

Den som inte langre fir ta del av aktiviteterna i garantin ska skrivas ut ur
den. Vid en sédan franvaro enligt forsta stycket 1, 2 eller 3 som kan antas vara
kortvarig, far Arbetsformedlingen avvakta med utskrivning till dess att fran-
varon har varat mer dn 30 kalenderdagar i foljd. Vid frdnvaro enligt forsta
stycket 4 ska utskrivning ske forst ndr franvaron har varat mer én 30 kalender-
dagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

12§ En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska aterkallas om den
som anvisats misskoter sig eller stor verksamheten eller om det 1 vrigt finns
sirskilda skdl for att terkalla den.

Ett beslut om aterkallelse giller omedelbart.

' Senaste lydelse 2012:609.
% Senaste lydelse 2013:688. 1
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13§ Om en anvisning till jobbgarantin for ungdomar har aterkallats d4rfor
att den som anvisats misskott sig eller stort verksamheten, far den enskilde pé
nytt anvisas till garantin om han eller hon

1. anmdlt sig som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen
inom 60 kalenderdagar efter aterkallelsen, och

2. efter aterkallelsen varit inskriven som arbetssdkande hos den offentliga
arbetsformedlingen under 45 dagar som det skulle ha ldmnats aktivitetsstod
eller utvecklingserséttning for om inte aterkallelsen gjorts.

Vid tillimpning av forsta stycket 2 ska dagar da den enskilde utfort for-
varvsarbete raknas in i de 45 dagarna.

Den som pé nytt anvisas till garantin trider in i garantin dagen efter den
ersittningsdag da han eller hon ldmnade den.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 mars 2015.
2. Aldre bestimmelser giller for forhdllanden som intriffat fore ikrafttri-
dandet.
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