Svensk forfattningssamling

iy

Lag
om andring i lagen (1997:238) om
arbetslGshetsforsakring;

utféardad den 17 december 1998.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 3 a, 6, 14, 17, 19 och 22 §§ lagen
(1997:238) om arbetsl dshetsforsakring skall hafoljande lydelse.

3a8 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far, s&
som forsoksverksamhet under tiden den 1 juli 1997—den 30 september 1999,
besluta att personer som redan far erséttning enligt denna lag skall kunna fa
fortsatt erséttning enligt lagen utan att villkoren i 9§, med undantag av
tredje punkten, & uppfyllda

68 Erséttning enligt grundforsékringen lémnastill den som
—inte & medlem i en arbetslGshetskassa, eller
—ar medlem i en arbets Gshetskassa men inte uppfyller de villkor som gél-
ler for rétt till en inkomstrelaterad erséttning.
| Erséttningen l&mnas tidigast den dag den arbetsldse fyller 20 &r.

148 Vid prévning av arbetsvillkoret bortses fran utfort forvarvsarbete

1. som arbetsgivaren finansierat med stéd av

— forordningen (1997:1275) om anstélIningsstod, eller

— forordningen (1987:411) om beredskapsarbete, eller

2. som bedrivits med stod av bestdmmel serna om start av ndringsverksam-
het enligt forordningen (1998:1784) om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter.

Detta géller dock inte om den sokande nér det i forsta stycket namnda ar-
betet paborjades uppfyllde arbetsvillkoret med annat forvarvsarbete enligt
1213 88.

178 Nar ramtid skall bestammas enligt 12 § raknas inte heller tid da den
sokande fétt foraldrapenningforman enligt lagen (1962:381) om alman for-
sakring eller varit hindrad att arbeta pa grund av

1. tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om total forsvarsplikt,

2. en arbetsmarknadspolitisk aktivitet enligt férordningen (1998:1784) om
arbetsmarknadspolitiska aktiviteter med undantag av start av néringsverk-
samhet,

1 Prop. 1998/99:1, utg.omr. 13, bet. 1998/99:AU1, rskr. 1998/99:105.
2 Senaste lydelse 1997:1271.
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3. utbildning for vilken utbildningsbidrag Iamnas enligt foérordningen
(1996:1654) om sérskilt uthildningsbidrag, eller

4, deltagande i verksamhet dar ersdttning enligt 3 a8 har lamnats, i den
man tiden inte jamstalls enligt vad som foljer av 19 8.

198 For sokande som en gang har paborjat en ersittningsperiod enligt
denna lag géller foljande. Nér det arbetsvillkor skall uppfyllas som skall
ligga till grund for en ny ersattningsperiod skall med tid under vilken so-
kande enligt 12—14 88 skall ha forvarvsarbetat jamstéllas den tid da de

1. deltagit i och, ominte sérskilda skal hindrat det, fullfoljt en arbetsmark-
nadsutbildning eller yrkesinriktad rehabilitering enligt forordningen
(1998:1784) om arbetsmarknadspolitiska aktiviteter, for vilka statligt uthild-
ningsbidrag lamnats,

2. bedrivit néringsverksamhet som avses i forordningen (1998:1784) om
arbetsmarknadspolitiska aktiviteter,

3. deltagit i och, om inte sérskilda skél hindrat det, fullfoljt utbildning for
vilken utbildningshidrag l&mnats enligt férordningen (1996:1654) om sér-
skilt utbildningsbidrag,

4. fullgjort tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt el-
ler fatt forddrapenningforman enligt lagen (1962:381) om allméan forsak-
ring, i badafallen dock tillsammans hégst 2 manader,

5. utfort forvarvsarbete som arbetsgivaren finansierat med stéd av

—férordningen (1997:1275) om anstallningsstod, eller

—forordningen (1987:411) om beredskapsarbete, eller

6. fullfoljt verksamhet dér erséttning enligt 3 a § lamnats.

22§ Ersitning lamnas under langst 300 dagar (ersdttningsperiod). Om
den sokande har fyllt 57 & fore ersittningsperiodens slut & perioden i stallet
450 dagar.

| erséttningsperioden réknas inte in dagar under vilka den stkande har an-
visats ett offentligt tillfalligt arbete for aldre arbets 6sa, verksamhet enligt la-
gen om kommuners ansvar f6r ungdomar mellan 20 och 24 &r eller verksam-
het dér erséttning enligt 3a§ lamnas i enlighet med foreskrifter som har
meddel ats av regeringen.

Om den stkande omedelbart fore intradet i en arbets Gshetskassa har fatt
erséttning fran en annan arbetslGshetskassa, raknas ersittningsdagar i den
andrakassan in i ersattningsperioden.

Rétten till dagpenning upphor vid manadsskiftet fore den ménad da den
arbetslose fyller 65 &r.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1999. | frdga om personer som har
anvisats verksamhet for arbetslivsutveckling fére den 1 januari 1999 géller
22 §i sinéddrelydelse.

3 Senaste lydelse 1997:1271.
4 Senaste lydelse 1997:1269.
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