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Forordning o Utkom frén trycket
med instruktion for Namnden mot diskriminering; den 8 april 1999

utfardad den 25 mars 1999.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

18 Namnden mot diskriminering har till uppgift att besluta i &renden om
vitesforelaggande enligt 26 § lagen (1999:130) om &tgarder mot etnisk dis-
kriminering i arbetslivet och préva dverklaganden enligt 33 § sammalag.

Namnden har vidare till uppgift att prova overklaganden enligt 20 § lagen
(1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder och 19 § lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell 1aggning.

28 Namnden skall ocksa ge Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
rad i principiellt viktiga fragor om tillampningen av lagen (1999:131) om
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och hos regeringen foresla de
forfattningsandringar eller andra &tgérder som &r &gnade att motverka etnisk
diskriminering.

Sammansattning

38 Namnden mot diskriminering bestdr av elva ledamater. En av namn-

dens ledaméter & ordférande. Bland ledaméterna skall béde arbetsgivar-

sidan och arbetstagarsidan samt bertrdaintressegrupper vara representerade.
For varje ledamot finns en personlig erséttare.

48 Hosnamnden finns en sekreterare.

Verksforordningenstillampning

58 Fdljande bestammelser i verksforordningen (1995:1322) skall tillém-
pas pa namnden:

17 och 18 88 om ndmndens organisation,

26 § om drendenas handl&ggning,

31 § om myndighetens beslut, och

35 § om dverklagande.
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68 N&mnden har det ansvar for verksamheten och de uppgifter som anges
i 6-9 och 15 88 verksforordningen (1995:1322) om myndighetschefens an-
svar och uppgifter samt revisionsberéttel se.

Arendenas handl&aggning
Beslutfor het

78 Namnden & bedlutfor ndr ordféranden och minst sex andra ledaméter
& narvarande, bland dem lika manga for vardera arbetsgivarsidan och ar-
betstagarsidan.

Né&r drenden av storre vikt handléggs skall om mgjligt samtliga ledaméter
vara narvarande.

88 Nérmare bestdmmelser om grunderna for ledamdternas tjanstgoring
och ndmndens sammanséttning skall framga av arbetsordningen.

| 29 § finns bestdmmel ser om ndmndens sammansattning.

| Gvrigt bestdms ndmndens sammanséttning i ett visst &rende av ordfdran-
den.

Delegering

98 Namnden far i arbetsordningen eller i sirskilda beslut [amna Gver till
ordféranden att avgéra @&renden som &r av det slaget att de inte behdver pro-
vas av namnden.

Omréstning och avvikande mening

108 Om det framkommer skiljaktiga meningar vid en Gverlaggning till-
lampas foreskrifternai 16 kap. réttegéngsbalken om omrostning i tvistemal.
| 19 § forvatningslagen (1986:223) finns bestammelser om rétt att fa en
avvikande mening antecknad.
Om négon ledamot vid féredragningen av ett &rende anser att muntlig for-
handling skall héllas, galler dock den meningen som ndmndens besl ut.

Kallelser

118§ | kallelser till muntliga férhandlingar i érenden om vitesforeldggande
enligt 26 § lagen (1999:130) om &tgérder mot etnisk diskriminering i arbets-
livet skall arbetsgivaren upplysas om att &endet kan avgoras &en om ar-
betsgivaren uteblir.

Fortsatt forhandling

12§ Om ndmnden skjuter upp en paborjad forhandling, skall forhand-
lingen &erupptas s& snart som mojligt. Ett sddant uppskov kraver inte att en
ny férhandling paborjas.



Foredragning

138 Arenden som inte avgors efter muntlig férhandling skall avgoras efter
foredragning. | arbetsordningen eller i sirskilda beslut far det dock medges
att &renden som avgors enligt 9 § inte behover foredras.

Protokoll

148 Vid sammantraden med namnden skall foras protokoll som justeras
av ordfdranden.

Beslut

158 Ett bedut i &enden om vitesféreldggande enligt 26 8§ lagen
(1999:130) om &tgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet skall séttas
upp sarskilt och skrivas under av ordféranden.

Detsamma géller ndmndens avgdrande av ett 6verklagningsdrende.

16 8 | ndmndens beslut och skrivelser skall anges vilka som har deltagit i
beslutet och vem som har varit foredragande. Om négon av dessa har fram-
fort skiljaktig mening, skall den antecknas.

Delgivning
178§ Forelagganden enligt 27 § lagen (1999:130) om &tgarder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet samt kallelser till muntliga férhandlingar skall

delges. Detsamma géller andra handlingar som arbetsgivaren eller ndgon an-
nan skall fadel av.

188 Bedut som innefattar vitesforelaggande fér inte delges enligt 12 8§
delgivningslagen (1970:428) annat &n om det finns ska att anta att arbetsgi-
varen har avvikit eller annars hdller sig undan.

198 En kopiaav ett sddant beslut som avsesi 15 § skall sandas till berdrd
ombudsman i vanligt brev samma dag som beslutet meddelas.

Arbetsordning

208 Ytterligare foreskrifter om &rendenas handléaggning och om namn-
densverksamhet i 6vrigt meddelasi en arbetsordning som beslutas av nédmn-
den.

218 Hosnamnden skall det foras dagbok éver &rendena och dver de hand-
lingar som kommer in i dessa.

Ersattning av allménna medel

228 Namnden far besluta om ersittning av alménna medel & den som
efter beslut av ndmnden har gjort en utredning i ett drende eller pa kallelse
har instéllt sig for att héras infér namnden.
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Sadan erséttning fér dock inte beviljas en arbetsgivare eller en ombuds-
man.

238 Namnden far bevilja en arbetsgivare som har instéllt sig till en for-
handling erséttning av allméanna medel for kostnader for resa och uppehélle,
om namnden finner att sdan ersattning skaligen bor 1amnas.

248 | frdga om ersittning enligt 22 och 23 §§ tillampas forordningen
(1982:805) om erséttning av almannamedel till vittnen, m.m. och kungorel-
sen (1973:261) om utbetalning av vissa erséttningar i mél eller drende vid
domstol, m.m.

Angtallningar m.m.

258 Ledamater och erséttare utses av regeringen for en bestdmd tid.
De fé& inte vara underdriga eller i konkurstillstand eller ha forvaltare en-
ligt 11 kap. 7 § forél drabalken.

26 § Ordftranden och ytterligare en ledamot utses bland personer som inte
foretréder arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Detsamma géller deras er-
séttare.

Ordféranden och erséttaren for ordféranden skall varajurister och haerfa-
renhet av tjanstgdring som domare.

278 Av de 6vrigaledamdterna utses
— en efter gemensamt férslag av Svenska Kommunférbundet och
Landstingsforbundet,
— en efter forslag av Arbetsgivarverket,
— en efter forslag av Landsorganisationen i Sverige,
— en efter forslag av Tjansteméannens Central organisation,
— en efter forslag av Sveriges Akademikers Central organisation,
—en efter forslag av Regeringens rad for etnisk jamlikhet och integration,
—en efter fordlag av Riksforbundet for sexuellt likaberéttigande, och
—en efter forslag av Handikappf érbundens Samarbetsorgan.
En ledamot utses bland personer som kan anses foretréda privata arbetsgi-
varintressen.
Ersittarna utses pa samma satt som ledaméterna.

288 Sekreterare och andra foredragande anstélls av namnden.

298 | denden som provas enligt lagen (1999:130) om atgarder mot etnisk
diskriminering i arbetdlivet skall den ledamot delta som utsetts efter forslag
av Regeringens rad for etnisk jamlikhet och integration.

| &renden som provas enligt lagen (1999:132) om férbud mot diskrimine-
ring i arbetsivet av personer med funktionshinder skall den ledamot delta
som utsetts efter fordag av Handikappforbundens Samarbetsorgan.

| &renden som provas enligt lagen (1999:133) om férbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av sexuell 1&ggning skall den ledamot delta som
utsetts efter forslag av Riksférbundet for sexuellt likaberéttigande.
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Denna forordning trader i kraft den 1 maj 1999, d& fdrordningen

(1986:447) med instruktion for Namnden mot etnisk diskriminering skall

upphdra att gélla.

P4 regeringens vagnar

ULRICA MESSING
Martin Holmgren
(Kulturdepartementet)



Fakta Info Direkt, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 1999



